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5 positieve effecten van digitaal
declareren

Het digitaal ontvangen van de loonstrook is inmiddels de norm. In Loket bekijken
1,4 miljoen medewerkers hun loonstrook en jaaropgave eenvoudig online: veilig,
overzichtelijk en altijd beschikbaar. Voor veel ondernemers levert dat al een
duidelijke besparing op in tijd, kosten en papier. Maar de echte winst ontstaat
wanneer ook andere HR- en salarisprocessen worden gedigitaliseerd. Denk aan
minder losse bonnetjes, minder handmatig werk en meer regie bij medewerkers.
Dat zorgt voor rust, overzicht en ruimte om vooruit te kijken. In deze leaflet
ontdek je de vijf positieve effecten van digitaal declareren — en wat dat in de

praktijk oplevert.
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1. Verlagen van administratieve werkdruk

Zodra de volgende salarisbetaling in zicht komt, begint in veel organisaties
nog steeds hetzelfde ritueel: bonnetjes worden verzameld,
declaratieformulieren opgezocht, geprint en ingevuld. Daarna worden ze —
vaak inclusief nietje en handtekening — ingeleverd bij de manager. Na
akkoord belandt de stapel bij de salarisadministratie, waar de gegevens
opnieuw worden gecontroleerd en vervolgens handmatig worden
overgenomen in de salarisverwerking. Tel dat op over meerdere medewerkers
en je hebt elke maand opnieuw een tijdrovend proces, met extra kans op
fouten en ontbrekende informatie.

Met digitaal declareren in Loket kan dat een stuk slimmer. Medewerkers
dienen hun zakelijke kosten direct in via de app: bonnetje fotograferen,
toevoegen aan de declaratie en klaar. De manager ontvangt de declaratie
digitaal, keurt deze met een paar klikken goed en na akkoord wordt het bedrag
automatisch meegenomen in de salarisadministratie. Minder gedoe, meer
overzicht en vooral: minder werk op het moment dat het al druk genoeg is.

2. Verminderen van fouten

Het overtypen van declaratieformulieren is foutgevoelig, zeker als je het voor
veel medewerkers maandelijks moet invoeren. Het digitaal declareren
verkleint de kans op fouten aanzienlijk, want na acceptatie wordt het
gedeclareerde bedrag automatisch meegenomen in de salarisadministratie,
zonder dat je dit nog handmatig moet overtypen.

3. Declaraties direct digitaal opgeslagen

Alle ingediende declaraties worden direct in de cloud opgeslagen en zijn
eenvoudig terug te vinden in de digitale dossiers. Je kunt hierdoor geen
bonnetjes kwijtraken en voldoet hiermee aan de wettelijk bewaarplicht.
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4. Duidelijk declaratieproces

Het starten met digitaal declareren is een goed moment om je
declaratieproces opnieuw scherp te zetten. Welke informatie moet er altijd bij
een declaratie staan? Binnen hoeveel dagen moet iemand indienen? Tot welk
bedrag kan er zonder overleg gedeclareerd worden? Welke kosten zijn wel en
niet declarabel? En wie moet de declaratie goedkeuren? Na akkoord gaat de
declaratie vervolgens door naar de salarisadministratie, zodat deze kan
worden verwerkt in de salarisverwerking.

5. Snellere uitbetaling

Met digitaal declareren kunnen medewerkers hun bon direct indienen via de
app, op het moment dat de kosten worden gemaakt. Na goedkeuring wordt de
declaratie automatisch doorgezet naar de salarisadministratie en verwerkt in
de eerstvolgende salarisbetaling.

Tevreden medewerkers

Door digitaal declareren mogelijk te maken, bespaar je medewerkers veel tijd
en frustratie. Ze hoeven niet elke maand formulieren in te vullen, bonnetjes
te bewaren of alles bij elkaar te zoeken. Declareren kan direct via de app, op
het moment dat de kosten worden gemaakt. Daardoor ligt de verwerking
sneller op de juiste plek en worden onkosten na goedkeuring automatisch
meegenomen in de eerstvolgende salarisbetaling. Medewerkers zien in hun
persoonlijke portaal bovendien direct of hun declaratie is goedgekeurd of
afgewezen.
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Jouw persoonlijke online demo

Jouw HR- en salarisadministratie eenvoudiger
en efficiénter? Ontdek de mogelijkheden van
Loket. Tijdens een online demo neemt een

productexpert je mee door de applicatie.

Boek online demo
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https://www.loket.nl/demo/

