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Handleiding Grondslagen

1 Algemeen

Voor het berekenen van de vakantietoeslag maakt Loket.nl gebruik van Grondslagen. Er kun-
nen momenteel 25 verschillende grondslagen worden opgebouwd die als basis kunnen die-
nen voor het verder berekenen van een resultaat. De bekendste hiervan is Vakantietoeslag
ofwel Vakantiegeld, hierna te noemen vakantietoeslag.

Om tot een juiste berekening van een grondslag te komen willen we een aantal zaken onder
de aandacht brengen. Zaken waarmee je bij de berekening van vakantietoeslag in Loket.nl te
maken krijgt.

We zullen ingaan op:
e De looncomponenten die betrekking hebben op de diverse grondslagen
Het inrichten van een grondslag in algemene zin
De aanvullende inrichting nadat de grondslag is ingericht
De verschillende soorten grondslag berekeningen
Het muteren van het opgebouwde beginsaldo
Afwijkingen en correcties
Journalisering
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2 Looncomponenten t.b.v. grondslagen

Loket.nl maakt voor de salarisberekeningen gebruik van looncomponenten. Ook voor de be-
rekening bij de grondslagen wordt gewerkt met looncomponenten. Hieronder tref je een
overzicht aan van looncomponenten die binnen de Grondslagen worden gebruikt. Maak je
gebruik van één van de grondslagen, dan zullen de daarbij behorende looncomponenten
binnen de administratie van de werkgever bekend moeten zijn.

Om een nieuwe grondslag te kunnen gebruiken, moet minimaal eerst het resultaat looncom-
ponent aan je administratie worden toegevoegd. Daarna koppel je het resultaat looncompo-
nent aan de nieuwe grondslag.

De hieronder genoemde resultaat looncomponenten kun je zelf bepalen. Wij adviseren ech-
ter zoveel mogelijk de voor de grondslag gereserveerde resultaat looncomponenten te ge-

bruiken. Voor de overige voor de grondslag gereserveerde looncomponenten is het niet mo-
gelijk zelf de looncomponenten te bepalen.

In de volgende hoofdstukken zal regelmatig naar de diverse looncomponenten van grond-
slag 1 — Vakantietoeslag worden verwezen.

Resultaat

Grondslag

Periodieke reservering
Voorschot
Deeltijdfactor
Berekenen

Cum begin grondslag
Cum begin periodieke resvrng
Cum begin deeltijd

Reservering financieel

Aan reservering financieel
Opslagkosten

Aan Opslagkosten

Nog uit te betalen
Vooruitbetaald

Termijnen (tbv termijnberek)

1
82
210
432
431
633
180

637
641
645

649
653
657
661
835
845
855

2
83
211
434
433
634
191

638
642
646

650
654
658
662
836
846
856

3
84
212
436
435
635
192

639
643
647

651
655
659
663
837
847
857

4
85
213
438
437
636
193

640
644
648

652
656
660
664
838
848
858

5
681
687
693
699
705
711

77
723
729

735
741
747
753
839
849
859

6
682
688
694
700
706
712

718
724
730

736
742
748
754
840
850
860

7
683
689
695
701
707
713

719
725
731

737
743
749
755
841
851
861

8
684
690
696
702
708
714

720
726
732

738
744
750
756
842
852
862

9
685
691
697
703
709
715

721
727
733

739
745
751
757
843
853
863

10
686
692
698
704
710
716

722
728
734

740
746
752
758
844
854
864

11
868
873
878
883
888
893

898
903
908

913
918
923
928
933
938
943

12
869
874
879
884
889
894

899
904
909

914
919
924
929
934
939
944

13
870
875
880
885
890
895

900
905
910

915
920
925
930
935
940
945

14
871
876
881
886
891
896

901
906
911

916
921
926
931
936
941
946

15
872
877
882
887
892
897

902
907
912

917
922
927
932
937
942
947

ARV 21 22 23 24 25
3001 3017 3033 3049 3085 3081 3097 3113 3129 3145
3002 3018 3034 3050 3066 3082 3098 3114 3130 3146
3003 3019 3035 3051 3067 3083 3099 3115 3131 3147
3004 3020 3036 3052 3068 3084 3100 3116 3132 3148
3005 3021 3037 3053 3089 3085 3101 3117 3133 3149
3006 3022 3038 3054 3070 3086 3102 3118 3134 3150

3007 3023 3039 3055 3071 3087 3103 3119 3135 3151
3008 3024 3040 3056 3072 3088 3104 3120 3136 3152
3009 3025 3041 3057 3073 3089 3105 3121 3137 3153

3010 3026 3042 3058 3074 3090 3106 3122 3138 3154
3011 3027 3043 3059 3075 3091 3107 3123 3139 3155
3012 3028 3044 3060 3076 3092 3108 3124 3140 3156
3013 3029 3045 3061 3077 3093 3109 3125 3141 3157
3014 3030 3046 3062 3078 3094 3110 3126 3142 3158
3015 3031 3047 3063 3079 3095 3111 3127 3143 3159
3016 3032 3048 3064 3080 3096 3112 3128 3144 3160

T.b.v. Team CAO van Loket!

Bij het aanmaken van een grondslag worden de standaard looncomponenten, behorende bij
het grondslagnummer, automatisch opgenomen onder het kopje Gekoppelde componenten
na het opslaan van de grondslag. Uitzondering hierop zijn de looncomponenten die in de bo-
venstaande tabel rood zijn gekleurd. Deze zul je dus, als je deze looncomponenten nodig

hebt, altijd handmatig moeten toevoegen.
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3 Inrichten grondslagen

3.1 Basisgegevens

Op cao, loonmodel of werkgeverniveau (via Cao/Lm/Adm - Grondslagen) is vastgelegd hoe
de grondslag wordt bepaald. Hierbij een voorbeeld van een opgebouwde grondslag m.b.t. de
vakantietoeslag berekening. Als eerste lichten we de basisgegevens toe:

Grondslag | €

1 Periode Periode 1, 01 jan 2024
VAKANTIE TOESLAG, periodieke opbouw  Soort ivm loonaangifte Vakantiebijslag
||*g.j-_ *g;mc.-“grt n..t. _ee"'_‘::z 0.00
Eindmoment n.w.t. Leeftijd 0,00
Resultaat Output, VAKANTIE TOESL (82) 8,000000
Periode berekenen n.v.t. n.v.t.
Periode uitbetaling 5 n.v.t.
Strook Normale
Vooruitbetaling in dienst Nee Uitbetaling bij uit dienst Nee
Voorschot Output, VOORSCVAK.TSL (431) Voorschot % 8,000000
Periode voorschot n.a.t.
Periodieke reservering Qutput, OPB. VAK.GELD (432) Reserverings % journaa 8,000000
Opslag % journaa 0,000000
Cumulatief Ja Berekening via deeltijd Nee
Automatisch berekenen Nee Dagloon suppleren Nee
Soort min/max Resultaat

Grondslag:
Dit is het volgnummer van de grondslag. Het volgnummer van de grondslag is bepalend voor

welke looncomponenten in gebruik worden genomen (zie ook tabel Componenten van alle
regelingen). Maximaal kunnen er 25 grondslagen aanwezig zijn.

Periode:
Dit is de loonperiode van het huidige loonjaar, waarin de grondslag van kracht wordt. De
grondslag is dus tijdsgebonden.

Omschrijving:
In de omschrijving kun je vastleggen waar de grondslag voor bedoeld is, inclusief een toe-

voeging van bijvoorbeeld een periodieke reservering of een periodieke uitbetaling. Deze om-
schrijving wordt bij het activeren van de grondslag bij een werknemer getoond.
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Soort i.v.m. loonaangifte:

Als de grondslag te maken heeft met Vakantiebijslag (vakantietoeslag) of met Arbeidsvw.
Bedrag (vh extra periodesalaris), dan moet in de loonaangifte ook de reservering en uitbeta-
ling worden doorgegeven.

De definitie van een Arbeidsvw. Bedrag (vh extra periodesalaris) is het (bruto) bedrag dat
aan rechten op vaste vergoedingen naast het loon en vakantiegeld is opgebouwd c.q. is uit-
betaald in het tijdvak naar aanleiding van afspraken in de (collectieve) arbeidsovereenkomst.
Het betreft met name aanspraken op een 13e of 14e maand en/of gratificatie (bron: Belas-
tingdienst). Voor meer informatie verwijzen wij je naar de website van de Belastingdienst.
Voor het bepalen van het gereserveerde bedrag wordt in eerste instantie het bedrag meege-
nomen dat wordt berekend o.b.v. het veld Periodieke reservering (uitsluitend van toepassing
bij de soorten berekening Cumulatief en Cumulatief met extrapolatie). Bij de andere soorten
berekening dient het veld “Reserverings % journaal” te worden gevuld. Het resultaat uit
deze reservering wordt in dat geval meegenomen in de loonaangifte.

Ingangsmoment / Leeftijd:
Als de grondslag is opgenomen in een aan de werknemer gekoppeld Werknemerprofiel, zal
de grondslag worden geactiveerd zodra aan de criteria wordt voldaan.

Eindmoment / Leeftijd:
Als de grondslag is opgenomen in een aan de werknemer gekoppeld Werknemerprofiel, zal
de grondslag worden beéindigd zodra aan de criteria wordt voldaan.

Resultaat:

Het resultaat van de berekening wordt op dit looncomponent geboekt. Dit looncomponent
kan bij het inrichten van de grondslag worden bepaald (zie tabel Componenten van alle re-
gelingen). Als het bedrag van dit looncomponent op zichzelf weer mee moet tellen in een
andere grondslag en/of ander fonds, dan moet je dit looncomponent bij die andere grond-
slag of dat andere fonds zelf toevoegen.

Percentage:
Hier wordt het percentage opgegeven waarmee de grondslag basis moet worden vermenig-

vuldigd. Het resultaat van deze berekening wordt op de resultaatcomponent geboekt.

Pagina 7 van 31



Handleiding Grondslagen

Periode berekenen:

Er kan onderscheid gemaakt worden tussen het moment van berekenen en het moment van
uitbetalen. Bijvoorbeeld als het bedrag van de grondslag één periode later (juni) moet wor-
den uitbetaald, dan dat deze is berekend (mei). De uitbetaling wordt dan feitelijk één peri-
ode uitgesteld. Als er sprake is van een uitgestelde betaling, wordt het resultaat geboekt op
de “Nog uit te betalen component” behorende bij het volgnummer van de grondslag (zie ta-
bel Componenten van alle regelingen). In de periode van uitbetaling wordt het resultaat ver-
volgens daadwerkelijk uitbetaald op het resultaatcomponent.

Is het veld Periode berekenen niet gevuld, dan zal de periode van berekenen gelijk zijn aan
de periode van uitbetaling.

Voor alle werknemers waarbij loonvariabelen aanwezig zijn in de periode van berekenen /
uitbetalen van de grondslag, zal in die periode het bij de grondslag behorende looncompo-
nent “Berekenen” worden geactiveerd zodra je de functie Grondslagen activeren toepast.
Als bij een werknemer het veld “Berekenen uren” op “Nee” staat en er geen loonvariabelen
aanwezig zijn (bijvoorbeeld bij een oproepkracht), wordt de looncomponent “Berekenen”
dus niet geactiveerd.

Peilperiode:
Dit veld heeft uitsluitend een functie bij de soorten berekening Berekening via deeltijd en Be-

rekening via deeltijd (extrapolatie) Is dit veld niet gevuld, dan is peilperiode gelijk aan de pe-
riode waarin de berekening plaatsvindt.

Periode uitbetalen:

Hier kan de periode van uitbetaling van de grondslag worden gevuld. Is het veld Periode be-
rekenen niet gevuld, dan is de periode uitbetaling gelijk aan de periode berekenen. De func-
tionaliteit is verder gelijk aan Periode berekenen (zie de uitleg hierboven).

Einde opbouw:
Dit veld moet worden gevuld zodra er sprake is van de soorten berekening Cumulatief (met
extrapolatie) en Berekening via deeltijd (extrapolatie).

Strook:
Is de periode van uitbetaling ingevuld dan kan hier worden opgegeven of de grondslag op
een normale strook of een bijzonder tarief strook moet worden uitbetaald.
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Vooruitbetaling in dienst:

Als hier de waarde “Ja” wordt geselecteerd, dan zal voor de werknemers met een datum in
dienst in de betreffende periode een vooruitbetaling worden bepaald. Hiervoor moet de
functie Grondslagen activeren als onderdeel van de salarisverwerking worden uitgevoerd.
Uiteraard is er alleen sprake van een vooruitbetaling bij grondslagen waar een extrapolatie
plaatsvindt.

Bijvoorbeeld: in maart wordt vakantietoeslag over het gehele kalenderjaar vooruit betaald.
Komt een werknemer in juni in dienst dan zal een vooruitbetaling plaatsvinden van juni tot
en met december.

Uitbetaling bij uit dienst:

Als hier de waarde “Ja” wordt geselecteerd, dan zal voor de werknemers met een datum uit
dienst in de betreffende periode automatisch het opgebouwde saldo van de grondslag wor-
den afgerekend. In Loket.nl wordt automatisch een loonvariabele opgevoerd. Bij de salaris-
verwerking zal vervolgens de afrekening plaatsvinden. Hiervoor moet de functie Grondsla-
gen activeren als onderdeel van de salarisverwerking worden uitgevoerd.

Het kan voorkomen dat de datum uit dienst in een vorige periode valt of dat je de salarisver-
werking van de huidige periode al hebt opgestart. In dat geval dien je de functie Grondsla-
gen activeren van de loonperiode waar de datum uit dienst valt, opnieuw uit te voeren.

Voorschot:
Moet er een voorschotbetaling van de grondslag plaatsvinden, dan moet hier de voorschot-
component zijn gevuld. Voor het juiste voorschotcomponent zie tabel Componenten van alle
regelingen. Bij het gebruik van het juiste voorschotcomponent conform deze tabel, wordt
het uitbetaalde voorschotbedrag verrekend met het resterende bedrag van de grondslag op
het reguliere moment van uitbetaling.
Voor het betalen van een voorschot zijn er twee opties:

1. Handmatig een individueel bedrag uitbetalen: boek het bedrag op het voorschotcom-

ponent.
2. Collectief voor alle werknemers: zie de velden Voorschot % en Periode voorschot.

Voorschot %:

Als het voorschotcomponent is gevuld, dan moet er ook een percentage worden gevuld. Het
is gebruikelijk om hierbij hetzelfde percentage te hanteren als het standaard reserverings-
percentage (zie het veld Percentage).

Zou je echter bijvoorbeeld in december al 2% als voorschot willen uitbetalen, dan geef je
hier deze 2% op. In de nog op te geven periode van uitbetaling krijgen alle werknemers dan
standaard 2% als voorschot uitbetaald over de tot dat moment opgebouwde grondslag.

Periode voorschot:

Hier kan de standaard periode van uitbetaling van het voorschot van de grondslag worden
aangegeven.

Periodieke reservering:

Moet er een reservering van de grondslag plaatsvinden, dan moet hier de reserveringcom-
ponent zijn gevuld. Voor het juiste reserveringcomponent zie tabel Componenten van alle
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regelingen. Periodiek wordt dan het te betalen resultaat bepaald. Vervolgens wordt de re-
servering (cumulatief) op de salarisstrook weergegeven.

Dit veld kan uitsluitend worden gebruikt bij de soorten berekening Cumulatief en Cumulatief
(met extrapolatie). Is het veld Soort i.v.m. loonaangifte gevuld met een andere waarde dan
“N.v.t.”, dan wordt het bedrag van de periodieke reservering ook meegenomen in de loon-
aangifte.

Eventueel kan de periodieke reservering worden getoetst aan de minimum vakantietoeslag.
In dat geval moeten gegevens gevuld zijn bij het onderdeel Grondslag minimum. Bedraagt
de reservering minder dan de minimum vakantietoeslag, dan zal met het hogere minimum
bedrag in de reservering rekening worden gehouden.

Reserverings % journaal:

Het percentage waarmee voor de reservering in de journalisering wordt gerekend.

Is het veld Soort i.v.m. loonaangifte gevuld met een andere waarde dan “N.v.t.” en de soort
berekening is niet Cumulatief of Cumulatief (met extrapolatie), dan wordt dit percentage
ook gebruikt voor het bepalen van de reservering t.b.v. de loonaangifte. Dit is bijvoorbeeld
het geval bij de soort grondslag berekening “Termijnbedragen”.

Opslag % journaal:

Hiermee kan buiten het reserveringspercentage journaal een extra percentage worden inge-
geven als opslag voor bijvoorbeeld werkgeverslasten. Dit wordt als afzonderlijke boeking
verwerkt in de journalisering.

Cumulatief / Berekening via deeltijd / Automatisch berekenen:
De inhoud van deze velden is afhankelijk van de soort berekening.

Dagloon suppleren:
Dit veld is inmiddels komen te vervallen. De waarde kan op “Nee” blijven staan.

Soort min/max:

Hier geef je aan of het minimum en/of maximum bedrag wat opgegeven is bij Grondslag mi-
nimum en/of Grondslag maximum getoetst moet worden aan het resultaat van de grondslag
berekening of de grondslag basis.
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3.2 Grondslag basis

Als de basisgegevens van de grondslag zijn ingericht, moet nog worden aangegeven waar-
over de grondslag moet worden berekend. Als je gebruik maakt van een ingerichte CAO is de
grondslag basis al automatisch voor je gevuld met de vanuit de CAO voorgeschreven loon-
componenten. Uiteraard is het mogelijk om daar nog zelf looncomponenten op basis van ei-
gen inzicht en voorkeur aan toe te voegen. Echter, het is NIET mogelijk om zogenaamde
“verzamelcomponenten” en/of het RESULTAAT looncomponent van dezelfde grondslag te
koppelen.

Gronc

Islag basis | | O

2 Periode Periode 1, 01 jan 2024

Output, LOON/SALARIS (70) Herkomst Bedragen uit vaste gegevens v

Berekende bedragen in de grondslag
Bedragen uit vaste gegevens

Uitgezonderd van grondslag

Afhankelijk van de soort grondslagberekening moet bij de looncomponenten in het veld
“Herkomst” een van de waarden Berekende bedragen in de grondslag of Bedragen uit vaste
gegevens of Uitgezonderd van grondslag gevuld te zijn. Een combinatie van verschillende
soorten herkomst in de grondslag basis is ook mogelijk. Hieronder wordt de werking van
deze waarden toegelicht.

Berekende bedragen in de grondslag:

De loonresultaten van de geselecteerde looncomponent worden tijdens de salarisverwer-
king meegenomen in de grondslag. Voor deze optie wordt meestal gekozen als er sprake is
van een cumulatieve opbouw of van automatisch berekenen.

Bedragen uit vaste gegevens:

De vaste gegevens behorend bij de geselecteerde looncomponent worden tijdens de salaris-
verwerking meegenomen in de grondslag. Voor deze optie wordt meestal gekozen als er
sprake is van een termijnberekening of berekening via deeltijd.

Uitgezonderd van grondslag:

Wordt vanuit de CAO en/of het loonmodel een looncomponent in een grondslag opgeno-
men, dan zorgt deze optie er voor dat dit looncomponent tijdens de salarisverwerking NIET
wordt meegenomen. De looncomponent blijft dus wel zichtbaar in de grondslag basis.

Aanpassingen in een bestaande grondslag kunnen bij de eerstvolgende salarisverwerking tot
herrekeningen leiden. Je kunt dit beinvloeden door hetzelfde looncomponent nog een keer
toe te voegen in de grondslag basis en dan bij het veld “Periode” een andere loonperiode te
selecteren.
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3.3 Minimum en maximum grondslag

Je kunt bij een grondslag een leeftijdsafhankelijk minimum en maximum inrichten. Dit kan
op CAO-, loonmodel- en op werkgeversniveau. Hierbij heb je twee mogelijkheden: de grond-
slag zelf of het uiteindelijke resultaat. Is er geen minimum of maximum van toepassing, dan
kan het veld “Soort min/max” met de waarde “Resultaat” ongewijzigd blijven en zijn er ook

geen waardes toegestaan bij Grondslag minimum of Grondslag maximum.

Grondslag €

1

VAKANTIE TOESLAG, periodieke opbouw

nv.t

Output, VAKANTIE TOESL (82)
nv.t

5

Normale

Nee

Output, VOORSC.VAKTSL (431)
n.v.t.

Output, OPB. VAK.GELD (432)
0,000000

Ja

Nee

Resultaat I

Periode 1, 01 jan 2024

Vakantiebijslag

0,00
0,00

8,000000
n.v.t

nv.t

Nee
8,000000

8,000000

Nee

Nee

Je kunt per leeftijd een minimum en/of maximum jaarbedrag op te geven. De leeftijd die je
hier inricht, is de leeftijd VANAF wanneer het minimum en/of maximum wordt toegepast.

Grondslag minimum

Grondslag *
1
1

1

Periode

Periode 1, 01 jan 2024
Periode 1, 01 jan 2024
Periode 1, 01 jan 2024
Periode 1, 01 jan 2024
Periode 1, 01 jan 2024
Periode 1, 01 jan 2024
Periode 1, 01 jan 2024
Periode 1, 01 jan 2024

Periode 1, 01 jan 2024

Leeftijd

20
21
22

23

Bedrag
1133,03
1258,92
1410,00
1586,25
1812,85
2089,82
2517,85
2517,85

2517,35

Standaard wordt het minimum en/of maximum altijd toegepast bij alle werknemers. Wil je
hier van afwijken, dan kun je bij de werknemer via Salarisverwerking -> Grondslagen de af-
wijkende opties muteren.
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4 Overzicht inrichting

Als de grondslag is ingericht op loonmodel- of werkgeverniveau kun je de inrichting op een

later moment ook opvragen via het overzicht “Inrichting salarisverwerking”.

Op loonmodelniveau kun je het overzicht opvragen in Loket.nl Classic via Lm = Diversen 2
Overzichten = Overzichten inrichting.Op werkgeverniveau kun je het overzicht opvragen via
Rapporten 2 Salarisverwerking = Inrichting salarisverwerking.

Omschrijving:
Srt. loonaangifte:

Ingangsdatum:

Ingangsmoment:
Eindmoment:

Resultaat:

Periode berekenen:
Periode uitbetaling:

Strook:

Vooruitbet. in dienst:
Uitbetaling uit dienst:

VAKANTIE TOESL (L)

nv.t. (L)

Periode 1, 01 Jan 2024 (L)

nv.t. (L)
nv.t. (L)

82,VAKANTIE TOESL (L)

N.V.T. (L)
5 (L)

Normale (L)

Nee (L)
Nee (L)

Voorschot: 0,0nbekend (L)
Periode voorschot: N.V.T. (L)
Periodieke res.: 432,RES VT (L)
Cumulatief berek.: Ja (L)
Automatisch berek.: Nee (L)

Soort Min./Max.:

Resultaat (L)

Volgnr:

Leeftijd:
Leeftijd:

Resultaat %:

Peilperiode:

1(L)

0,00 (L)
0,00 (L)

8,000000 (L)

N.V.T. (L)

Einde opbouw:  N.V.T. (L)

Voorschot %:

Res. %:
Opslag %:

Via deeltijd:

0,000000 (L)

8,000000 (L)
0,000000 (L)

Nee (L)

Suppl. dagloon:  Nee (L)

Grondslag: 15 (L)

Periode 1, 01 Jan 2024 (L)

68 (L)|VAKANTIEUREN Berekende bedragen in de grondslag (L)
70 (L)|LOON/SALARIS Berekende bedragen in de grondslag (L)
71 (L)|VAKANTIELOON Berekende bedragen in de grondslag (L)
72 (L)|BET.VERZUIM Berekende bedragen in de grondslag (L)
73 (L)|OVERWERKLOON Berekende bedragen in de grondslag (L)
74 (L)|OVERW.TOESLAG Berekende bedragen in de grondslag (L)
75 (L)|PLOEGENTOESLAG Berekende bedragen in de grondslag (L)
77 (L)|ovw TOESL TVT Berekende bedragen in de grondslag (L)
79 (L)|REISGLD BINNEN Berekende bedragen in de grondslag (L)
81 (L)|SPECIALISTBEZ. Berekende bedragen in de grondslag (L)
86 (L)|NABETALING Berekende bedragen in de grondslag (L)
87 (L)|LOON ATV-UREN Berekende bedragen in de grondslag (L)
88 (L)|LOON TVT-UREN Berekende bedragen in de grondslag (L)
89 (L)|BET.VERZ. CAO Berekende bedragen in de grondslag (L)
96 (L)|NABET. VERLOF Berekende bedragen in de grondslag (L)
98 (L)|LOON FEESTDGN. Berekende bedragen in de grondslag (L)
99 (L)|UITK. VNET Berekende bedragen in de grondslag (L)
100 (L)|SUPPLETIE Berekende bedragen in de grondslag (L)
143 (L)|SAL. MEERUREN Berekende bedragen in de grondslag (L)
390 (L)|DOORBET.ZIEKTE Berekende bedragen in de grondslag (L)
391 (L)|SUPPL.ZIEKTE Berekende bedragen in de grondslag (L)
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5 Activeren grondslagen werknemer gegevens

5.1 Individueel

Het activeren van een grondslag bij een individuele werknemer doe je bij de betreffende
werknemer via Salarisverwerking = Grondslagen.

Grondslagen X
Ingangsdatum « Einddatum

01-01-2024 = =
Grondslag =

Direct uitbetalen vakantietoeslag X v
Percentage Berekening »

Volgens regeling v

Reserveringspercentage Voorschotpercentage
Minimum toepassen x Maximum toepassen »

Volgens regeling v Volgens regeling v

De velden waar standaard de waarde Volgens regeling staat, kun je aanpassen indien nodig.

5.2 Collectief

Het collectief activeren van een grondslag bij één of meerdere werknemers doe je bij de
werkgever via Collectief 2 Grondslagen = Grondslag toevoegen.

Collectief
Verlof (4) Grondslagen
Beloning (3)
: >
Werknemerloket (3)
Werknemers 3} Grondslagen afsluiten >

Variabele gegevens (3]

Fondsen (4}

Fiscale gegevens (2)

Via de knop Toevoegen kun je de collectieve koppeling van de grondslagen bij de geselec-
teerde werknemers starten.
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6 Opbouw beginsaldi werknemers

6.1 Cumulatieve opbouw

Het invoeren van de beginsaldi van de grondslag op werknemerniveau is een variabele
mutatie. Deze variabele mutatie voer je ALTIJD uit in de eerste loonperiode waarin je live
gaat met Loket.nl. Doorgaans zal dit dus januari of periode 1 van het nieuwe loonjaar zijn.

Voor deze soort grondslag berekening dien je voor het opbouwen van (de beginstand van)
de grondslag gebruik te maken van de looncomponenten CUM BEGIN GRONDSLAG en CUM
BEGIN PERIODIEK RESVRNG, zie tabel Componenten van alle regelingen.

Als bovenstaande gegevens in de eerste loonperiode worden gemuteerd, zal Loket.nl de
opbouw van de grondslag voor de resterende looptijd van de referteperiode van de
grondslag hierbij optellen. Je moet altijd beide looncomponenten van de grondslag
gebruiken, zodat er bij de uitbetaling een toetsing kan worden uitgevoerd voor het bepalen
van de eventuele minimale vakantietoeslag.

6.2 Berekening via deeltijd

Het invoeren van de beginsaldi van de grondslag op werknemerniveau is een variabele
mutatie. Deze variabele mutatie voer je ALTIJD uit in de eerste loonperiode waarin je live
gaat met Loket.nl. Doorgaans zal dit dus januari of periode 1 van het nieuwe loonjaar zijn.

Voor deze soort grondslag berekening dien je voor het opbouwen van (de beginstand van)
de grondslag gebruik te maken van de looncomponent CUM BEGIN DEELTID, zie tabel
Componenten van alle rege-lingen.

Als bovenstaand gegeven in de eerste loonperiode wordt gemuteerd, zal Loket.nl de
cumulatieve deeltijd-factor verder opbouwen.

6.3 Nog uit te betalen bedragen

Het is mogelijk dat de Periode berekenen afwijkt van Periode van uitbetaling. Bijvoorbeeld bij
een grondslag voor een Eindejaarsuitkering, waarbij de periode van berekenen loopt van 1
tot en met 12, maar de periode van uitbetaling periode 1 van het volgende loonjaar is.

Grondslag € [ [» 1

3 Periode Periode 1, 01 jan 2024
EINDEJAARSUITKERING, periodieke opbouw Soort ivm loonaangifte n.v.t
oment n.v.t. Leeftijd 0,00
n.v.t eeftijd 0,00
Output, EINDEJRS UITK (83) Percentage 8,333333
Periode berekener 12 Peilperiode n.v.t.

1 Finde opbouw n.v.t.
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Als de salarisverwerking van het vorige loonjaar voor deze werkgever NIET via Loket.nl is uit-
gevoerd, is het mogelijk om het nog te betalen bedrag in Loket.nl op te nemen. Om de gege-
vens van de grondslag in het nieuwe loonjaar niet onnodig te beinvloeden, MOET je het nog
te betalen bedrag van het vorige loonjaar uitbetalen op het speciaal hiervoor beschikbare
looncomponent NOG UIT TE BETALEN, behorende bij de grondslag, zie tabel Componenten
van alle regelingen.

6.4 Vooruitbetaalde bedragen

Als Periode berekenen en/of Periode van uitbetaling is gevuld i.c.m. een waarde bij Einde op-
bouw, is er sprake van extrapolatie: een deel van het vakantiegeld wordt vooruitbetaald op
basis van de gegevens zoals die actueel zijn in de opgegeven loonperiode bij Peilperiode. |s
de peilperiode niet gevuld, wordt vooruitbetaald op basis van de gegevens in de opgegeven
loonperiode bij Periode berekenen.

Grondslag €« D [ 1

: 2 Periode Periode 1, 01 jan 2024
Omschrijving VAKANTIE TOESLAG, peilmethode Soort ivm loonaangifte Vakantiebijslag
n.v.t. Leeftijd 0,00
ment n.v.t. Leeftijd 0,00
Resultaat Output, VAKANTIE TOESL (82) Percentage 8,000000
5 Peilperiode 4
5 Einde opbouw 12

In de loonperiode waarin het vakantiegeld moet worden uitbetaald, in dit voorbeeld loon-
periode 5, wordt het bedrag aan uitbetaald vakantiegeld ook weggeschreven op de loon-
component VOORUITBETAALD, behorende bij de grondslag, zie tabel Componenten van alle
regelingen. Omdat er sprake is van extrapolatie, wordt de looncomponent VOORUITBE-
TAALD gebruikt om in de loonperiode waarin de opbouw van de grondslag eindigt (in dit
voorbeeld loonperiode 12) automatisch te kunnen bepalen of er nog een bedrag aan vakan-
tiegeld moet worden gecorrigeerd.

Als er sprake is van één of meerdere uitbetaalde voorschotten vakantiegeld, wordt dit auto-
matisch meegenomen in zowel de berekening van het uit te betalen vakantiegeld, als ook in
het eventueel nog te corrigeren bedrag aan vakantiegeld in de loonperiode van Einde op-
bouw.
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7 Berekenen / betalen grondslag

7.1 Periode berekenen en/of uitbetalen zijn gevuld en aan elkaar gelijk

Loket.nl zal na het uitvoeren van het proces Grondslagen activeren van de betreffende loon-
periode, automatisch de variabele mutatie genereren die er voor zorgt dat de grondslag be-
rekend en/of uitbetaald wordt.

4+ Variabele gegevens u

Basisgegevens Componenten

Periode UREN GEWERKT (Uren) BEREK. VAKTSL (Grondslagen)

De automatisch gegenereerde waarde “0” in de looncomponent BEREK. VAKTSL zorgt voor
de uitbetaling van het tot in deze loonperiode opgebouwde saldo vakantietoeslag. Indien
nodig kun je deze mutatie ook handmatig doorvoeren bij een werknemer, bijvoorbeeld bij
een tussentijdse uitbetaling of bij einde dienstverband.

7.2 Periode berekenen en/of uitbetalen zijn gevuld en niet aan elkaar gelijk

Loket.nl zal na het uitvoeren van het proces Grondslagen activeren van de betreffende loon-
periode, automatisch de variabele mutatie genereren die er voor zorgt dat de grondslag be-

rekend en/of uitbetaald wordt. Bijvoorbeeld Periode berekenen is 5 en Periode uitbetaling is
6.

Loonperiode 5:

« Variabele gegevens a

Basisgegevens Componenten

Periode UREN GEWERKT (Uren) BEREK. VAKTSL (Grondslagen)

De automatisch in loonperiode 5 gegenereerde waarde “1” in de looncomponent BEREK.
VAKTSL zorgt er voor dat er een resultaat wordt berekend, maar nog niet wordt uitbetaald.
Dit is ook de gewenste situatie, omdat de uitbetaling volgens de inrichting van de grondslag
pas in loonperiode 6 moet plaatsvinden.

Loonperiode 6:

4+ Variabele gegevens

Basisgegevens Componenten

Periode UREN GEWERKT (Uren) BEREK. VAKTSL (Grondslagen)

De automatisch in loonperiode 6 gegenereerde waarde “2” in de looncomponent BEREK.
VAKTSL zorgt er voor dat het in loonperiode 5 berekende resultaat wordt uitbetaald.

Pagina 17 van 31



Handleiding Grondslagen

7.3 Periode berekenen en/of uitbetalen zijn beiden niet gevuld

Loket.nl zal na het uitvoeren van het proces Grondslagen activeren niets automatisch uitbe-
talen/berekenen.

Wil je de grondslag in de huidige periode berekenen en uitbetalen, dan vul je de looncompo-
nent volgens de uitleg zoals beschreven bij 7.1 in de betreffende loonperiode met de waarde
IIOII'

Wil je de grondslag in de huidige periode berekenen en de volgende periode uitbetalen, dan
vul je de looncomponent volgens de uitleg zoals beschreven bij 7.2 met de waarde “1” in de
loonperiode van berekenen en met de waarde “2” in de loonperiode van uitbetalen.

7.4 Handmatig aanpassen resultaat grondslag

Wil je de vakantietoeslag niet door Loket.nl laten berekenen, dan kan het bedrag ook wor-
den ingevoerd. Het zelf invoeren van het bedrag aan vakantietoeslag kan zowel gedaan wor-
den als je bewust wilt afwijken van het door Loket.nl berekende bedrag via een grondslag OF
als je geen gebruik maakt van een grondslag en het te betalen bedrag volledig zelf hebt uit-
gerekend.

Als je zelf een bedrag aan uit te betalen vakantietoeslag muteert op de looncomponent RE-
SULTAAT, behorende bij het grondslagnummer, wordt hiermee altijd een eventuele bereke-
ning van Loket.nl via een grondslag overschreven.

Het handmatig muteren van een RESULTAAT looncomponent heeft voor het saldo van de re-
servering hetzelfde gevolg als het gebruik van de looncomponent BEREKENEN. Het bere-
kende saldo wordt dan op €0 gesteld, ondanks dat er een afwijkend bedrag wordt uitbetaald
t.o.v. wat er gereserveerd was.

Daarnaast heeft het tot gevolg dat het totale berekende saldo in de loonjournaalpost NIET
op €0 wordt gesteld (zoals bij de reguliere uitbetaling automatisch wel gebeurd). Alleen het
handmatig uitbetaalde bedrag wordt met de reservering verrekend in het loonjournaal.

Gebruik als je een voorschot vakantiegeld wilt uitbetalen altijd een VOORSCHOT looncompo-
nent.
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8 Soorten grondslag berekening

Hieronder worden de verschillende soorten berekening uitgelegd met behulp van de meest
voorkomende grondslag “Vakantietoeslag” tegen 8%, met als periode van uitbetaling mei.

8.1 Cumulatieve opbouw

Bij deze soort berekening worden de looncomponenten die zijn gekoppeld aan de Grondslag
basis over een bepaalde periode gesaldeerd. Bij het uitbetalen van de vakantietoeslag, zal in
dit geval 8% worden berekend over het opgebouwde bedrag. Voorbeeld: de vakantietoeslag
wordt berekend over het verdiende salaris over de periode juni t/m mei en uitbetaald in
mei.

Grondslag & O [ 1

Grondslag 1 Periode Periede 1, 01 jan 2024
Omschrijving VAKANTIE TOESLAG, Periodieke Opbouw  Soort ivm loonaangifte Vakantiehijslag
ent n.w.t 0,0
M.t 0,00
esultaat Outpur, VAKANTIE TOESL (82) Pe ge 8,000000
e e berekener n.v.t Peilpe I n.a.L
eriode uitbetaling 5 Einde opbou gRTA
Strook Narmale
ooruitbetaling in dien MNee ng bij uit dienst Mee
Outpur, VOORSCH GRSLT (437) Voorschot % 8,000000
M.t
ring Outpur, PER.RES VT (432) Reserverings % journaa 8,000000
0,000000
Curnulatie Ja Nee
Automatisch berekene Nee MNee
Soort min/max Resultaat
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8.2 Cumulatieve opbouw (met extrapolatie)

Bij deze soort berekening worden de looncomponenten die zijn gekoppeld aan de Grondslag
basis over een bepaalde periode gesaldeerd. Niet alle loonperiodes waarover moet worden
berekend zijn al verwerkt. De opgebouwde grondslag wordt verhoogd met de gegevens van
de peilperiode maal het aantal nog te verwerken periodes. Het aantal nog te verwerken peri-
odes wordt bepaald op basis van de periode zoals gevuld bij Einde opbouw. Bij het uitbeta-
len van de vakantietoeslag, zal in dit geval 8% worden berekend over het opgebouwde be-
drag, verhoogd met de aanvulling over de nog te verwerken periodes.

Voorbeeld: de vakantietoeslag wordt berekend over het verdiende salaris over de periode
januari t/m december en uitbetaald in mei. Dit betekent dat er bij de berekening zeven
maanden (juni tot en met december) wordt aangevuld / geéxtrapoleerd.

Grondslag & O [

Grondslag 1 Periode Periode 1, 01 jan 2024
i g VAKANTIE TOESLAG, Periodieke Opbouw  Soart ivm loonaangifte Vakantiebijslag
gang e n.v.t 0,00
E = ML 0,00
Resultaat Qutput, VAKANTIE TOESL (82) Percentage 8,000000
Periode berekenen na.t. Peilperiode nv.t.
Periode uitbetaling 5 Einde opbouw 12
5 MNormale
ruitbetaling in dienst Nee Uitbetaling bij uit dienst MNee
Nt Joorschot % 0,000000
Periode voorschor gRTA S
Periodieke reservering Output, PER.RES VT (432) Reserverings % journaa 8,000000
slag % journaa 0,000000
Cu Ja Berekening eeltijd MNee
AUTomMmati=c Erekene Nee Dag pplere Nee
5 max Resultaat

Als de loonperiode gevuld bij Peilperiode hoger is dan de loonperiode gevuld bij Periode be-
rekenen, dan is de loonperiode gevuld bij Peilperiode de loonperiode van het VORIG loon-
jaar.
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8.3 Berekening via deeltijd

Bij deze soort berekening wordt de deeltijdfactor over een bepaalde periode gesaldeerd.
Voor het vaststellen van de grondslag wordt het salaris van de peilperiode vermenigvuldigd
met de cumulatieve deeltijdfactor. Hiervoor wordt bij iedere salarisverwerking een deeltijd-
factor bepaald (bij een fulltime werknemer bedraagt deze deeltijdfactor 100). Bij het uitbe-
talen van het vakantiegeld zal in dit geval 8% worden berekend over de grondslag x (saldo
deeltijdfactor / 100).

Als er geen cumulatieve berekening plaatsvindt, is de cumulatieve deeltijdfactor noodzake-
lijk om bij uitbetaling een toetsing te kunnen uitvoeren aan de eventuele minimale vakantie-
toeslag.

De uitbetaling van de vakantietoeslag wordt berekend over de grondslag basis van de loon-

periode van Periode berekenen/uitbetaling of Peilperiode. Een eventuele peilperiode is lei-
dend.

Grondslag & [0 [ 1

Grondslag 2 Periode Periode 1, 01 jan 2024
Omschrijving WVAKANTIE TOESLAG, peilmethode Soort ivm loonaangifte Vakantiebijslag
Ingangsmoment n.av.t. 0,00
Eindmoment n.v.t. 0,00

Resultaat Output, VAKANTIE TOESL (82) Pe ‘centage 8,000000
Periode berekenen 5 Peilperiode 4

Periode uitbetaling 5 Einde opbouw n.v.t.

Strook Mormale

Vooruitbetaling in dienst Nee Uitbetaling bij uit dienst Nee
Voorschot Output, VOORSCH VAK.GL (433) Voorschot % 8,000000
Periode voorschot nv.t.

Periodieke reservering n.w.t Reserverings % journaa 8,000000
Opslag % journaa 0,000000

Cumulatief Nee Berekening via deeltijd Ja
Automatisch berekenen Nee Dagloon suppleren Nee

Soort min/max Resultaat
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8.4 Berekening via deeltijd (met extrapolatie)

Bij deze soort berekening wordt de deeltijdfactor over een bepaalde periode gesaldeerd. De
periode waarover wordt berekend is echter nog niet (compleet) verwerkt. De opgebouwde
deeltijdfactor wordt verhoogd met de deeltijdfactor van de peilperiode maal het aantal nog
te verwerken periodes. Het aantal nog te verwerken periodes wordt bepaald op basis van de
periode zoals gevuld bij Einde opbouw.

Voorbeeld: de vakantietoeslag wordt berekend over de deeltijdfactoren over de periode ja-
nuari t/m december en uitbetaald in mei. De peilperiode is april. Dit betekent dat er bij de
berekening zeven maanden (juni tot en met december) wordt aangevuld / geéxtrapoleerd.

Voor het vaststellen van de grondslag wordt het salaris van de peilperiode dus vermenigvul-
digd met de cumulatieve deeltijdfactor, die bestaat uit een daadwerkelijk berekend deel en
een geéxtrapoleerd deel. Het geéxtrapoleerde deel van de cumulatieve deeltijdfactor kan
wijzigen als er bij een werknemer iets verandert qua arbeidstijden, datum in dienst of datum
uit dienst.

Voor iedere loonperiode wordt een deeltijdfactor bepaald. Vanuit de salarisverwerkingen
wordt het daadwerkelijk berekend deel bepaald. Voor de resterende loonperioden wordt
een geéxtrapoleerd deel bepaald. Bij een fulltime werknemer bedraagt deze deeltijdfactor
100. Bij het uitbetalen van het vakantiegeld zal in dit geval 8% worden berekend over de
grondslag x (saldo deeltijdfactor / 100).

Als er geen cumulatieve berekening plaatsvindt, is de cumulatieve deeltijdfactor noodzake-
lijk om bij uitbetaling een toetsing te kunnen uitvoeren aan de eventuele minimale vakantie-
toeslag.

De uitbetaling van de vakantietoeslag wordt berekend over de grondslag basis van de loon-
periode van Periode berekenen/uitbetaling of Peilperiode. Een eventuele peilperiode is lei-
dend.
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Grondslag < [

Grondslag

Omschrijving

Ingangsmoment

Eindmoment

Resultaat

Periode berekenen
Periode uitbetaling
Strook

Vooruitbetaling in dienst
Voorschot

Periode voorschot
Periodieke reservering

Opslag % journaal

Cumulatief

Automatisch berekenen

Soort min/max

il

2
VAKANTIE TOESLAG, peilmethode

n.w.t
Qutput, VAKANTIE TOESL (82)
5

5

Normale

0,000000

Nee

Nee

Resultaat

Periode

Soort ivm loonaangifte

Leeftijd
Leeftijd

Percentage
Peilperiode

Einde opbouw

Uitbetaling bij uit dienst

Voorschot %

Reserverings % journaal

Berekening via deeltijd

Dagloon suppleren

Periode 1, 01 jan 2024
Vakantiebijslag

0,00
0,00

8,000000
4

12

Nee

0,000000

8,000000

Ja

Nee

Als de loonperiode gevuld bij Peilperiode hoger is dan de loonperiode gevuld bij Periode be-
rekenen, dan is de loonperiode gevuld bij Peilperiode de loonperiode van het VORIG loon-

jaar.
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8.5 Automatisch berekenen

Bij deze soort berekening worden de looncomponenten die zijn gekoppeld aan de Grondslag
basis in elke loonperiode direct berekend en uitbetaald. Bij het uitbetalen van de vakantie-
toeslag, zal in dit geval 8% worden berekend over het per loonperiode opgebouwde bedrag.
Voorbeeld: de vakantietoeslag die wordt berekend voor een uurloner/oproepkracht waarbij
in de arbeidsovereenkomst is vastgelegd dat het vakantiegeld over de grondslag direct moet
worden uitbetaald.

Grondslag €« O [*

Grondslag 15 Periode Periode 1, 01 jan 2024
Omschrijving Direct uithetalen vakantietoeslag Soort ivm loonaangifte n..t.
Ingangsmoment n.v.t. Leeftijd 0,00
Eindmoment n.v.t. Leeftijd 0,00
Resultaat Qutput, VAKANTIETOESLG (872) Percentage 8,000000
Periode berekenen nv.t Peilperiode n.v.L
Periode uitbetaling n.v.t. Einde opbouw n.w.t.
Strook Normale

Vooruitbetaling in dienst Nee Uitbetaling bij uit dienst Nee
Voorschot n.v.t 0,000000
Periode voorschot n.v.t.

Periodieke reservering n.v.t Reserverings % journaa 0,000000
Opslag % journaa 0,000000

Cumulatief Nee Berekening via deeltijd Nee
Automatisch berekenen Ja Dagloon suppleren Nee
Soort min/max Resultaat

Als de vakantietoeslag elke loonperiode wordt uitbetaald, moet bij de resultaatcomponent
de instelling van het veld Belastingplichtig de waarde “Tabelloon +” hebben.
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8.6 Termijnbedragen

Bij deze soort berekening wordt een periodesalaris (peilperiode) met het aantal zelf op te

geven loonperiodes vermenigvuldigd. Bijvoorbeeld de vakantietoeslag die wordt berekend
over 12 x maandsalaris mei en betaald in mei. De loonperiode waarin je de vakantietoeslag
uitbetaald is automatisch altijd de peilperiode.

Bij deze soort berekening moeten de velden Cumulatief, Berekening via deeltijd en Automa-
tisch berekenen altijd de waarde “Nee” bevatten. Als deze velden de waarde “Nee” bevat-

ten, is het ook niet meer mogelijk om de velden Periode berekenen, Peilperiode, Periode uit-
betaling en Einde opbouw te vullen. Immers, de periode van uitbetaling is automatisch altijd

de peilperiode.

Grondslag € | [

Grondslag

Omschrijving

Ingangsmoment

Eindmoment

Vooruitbetaling in dienst
Voorschot

Pe voorschot
Periodieke reservering

Opslag % journaa

Cumulatief

Automatisch berekenen

Soort min/max

[+ M

3
VAKANTIE TOESLAG, termijnbedragen

n.v.t

Output, VAKANTIE TOESL (82)
n.v.t.

n.v.t.

Normale

Nee

n.v.t

n.wv.t.

n.v.t

0,000000

Nee

Nee

Resultaat

Soort ivm loonaangifte

Leeftijd

Leeftijd

Percentage

e

Peilperiode

Einde opbouw

Uitbetaling bij uit dienst

Reserverings % journaa
Berekening via deeltijd
Dagloon suppleren

Periode 1, 01 jan 2024

Vakantiebijslag

0,00
0,00

8,000000
n.v.t

n.v.t

MNee

0,000000

8,000000

Nee

Nee

Voor het bereken/betalen moet je gebruik maken van de looncomponent TERMIJNEN, zoals
ingericht in de betreffende grondslag, zie tabel Componenten van alle regelingen.

Voorbeeld 1 (geheel jaar): een werknemer heeft recht op vakantietoeslag voor een heel jaar,
dan wordt in dat geval het verdiende salaris met 12 vermenigvuldigd en vervolgens verme-
nigvuldigd met 8%. De waarde “12” geef je dan op bij de looncomponent TERMIJN VAK.TS.

« Variabele gegevens

Basisgegevens

Componenten

TERMIIN VAK.TS (Grondslagen)}
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Als er sprake is van een salarisverwerking per week of 4 weken, vermenigvuldig je het ver-
diende salaris met 52. Bij een 53¢ week vermenigvuldig je het verdiende salaris met 53. Deze
waarde geef je dan ook op bij de looncomponent TERMIJN VAK.TS.

Voorbeeld 2 (gebroken jaar): Een werknemer is in dienst gekomen op 9 april in dit loonjaar
en er wordt in mei uitbetaald. Het aantal werkdagen van de gebroken maand bedraagt bij-
voorbeeld in dit loonjaar 16. Het aantal volledige maanden bedraagt in dit loonjaar 1 (de
maand mei zelf). In dat geval wordt het verdiende salaris met 1,16 vermenigvuldigd, waarbij
de waarde “,16” refereert aan het aantal dagen van de gebroken maand. Vervolgens wordt
deze uitkomst uiteraard nog vermenigvuldigd met 8%.

Als er sprake is van een gebroken maand, wordt het bedrag van deze gebroken maand in Lo-
ket.nl berekend op basis van 260 dagen per jaar, dus in dit voorbeeld: 16 dagen in de gebro-
ken loonperiode / (260 dagen per jaar / 12 maanden) x het verdiende salaris.

+ Variabele gegevens

Basisgegevens Componenten

|Pene¢e | | TERMIJN VAK.TS (Grondslagen! |

Bij een vier-weken of week salarisverwerking zou er op basis van bovenstaande gegevens
sprake zijn van een gebroken week van 4 werkdagen (bijvoorbeeld in week 15 op dinsdag in
dienst). De gebroken periode wordt op basis van bovenstaande gegevens als volgt omgere-
kend: 4 dagen in de gebroken loonperiode / (260 dagen per jaar / 52 weken) x het verdiende
salaris. Bij een 53¢ week hanteer 53 weken in plaats van 52 weken.
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9 Loonjournaalpost / Journalisering

De journalisering is een apart proces in Loket.nl en onderdeel van de verloningscarrousel. Na
het goedkeuren van de salarisverwerking kun je het loonjournaal geautomatiseerd laten ver-
werken of zelf starten. In de loonjournaalpost worden alle loonresultaten, die financiéle con-
sequenties hebben, gepresenteerd.

Periode

2024 -4 (1 apr. 2024 t/m 30 apr. 2... v >
2024 -3 2024-4
1 mrt. 2024 - 31 mrt. 2024 lapr. 2024 -30apr. 2024
Verloning Verloning
De verloning voor deze periode is De verloning voor deze periode is
goedgekeurd. goedgekeurd.
Journaal Journaal
Het journaal is geéxporteerd. Het journaal is klaar om geéxporteerd te

worden.

Als er gebruik gemaakt wordt van de mogelijkheid om in elke loonperiode het berekende be-
drag aan vakantiegeld als kosten reservering te boeken, dan wordt in de loonjournaalpost zo-
wel de betaling van de vakantietoeslag op het RESULTAAT looncomponent, als ook de reserve-
ringen op de looncomponenten RESERVERING FINANCIEEL en AAN RESERVERING FINANCI-
EEL geboekt., zie tabel Componenten van alle regelingen.

Maak je daarnaast ook nog gebruik van eventuele opslagkosten t.b.v. sociale lasten, dan
wordt deze opslag sociale lasten op de looncomponenten OPSLAGKOSTEN en AAN OPSLAG-
KOSTEN geboekt. Bij uitbetaling van de vakantietoeslag, wordt de feitelijke uitbetaling ge-
boekt. Vervolgens wordt de reservering automatisch tegen geboekt. In onderstaand voor-
beeld wordt bij de grondslag vakantiegeld 8% gereserveerd en dit wordt nog eens verhoogd
met een opslag sociale lasten van 20%.
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Grondslag | € [

>

i

1

VAKANTIE TOESL

Periode

Soort ivm loonaa

Periode 1, 01 jan 2024

Vakantiebijslag

n.w.t. Leeftijd 0.00
n.v.t. Leeftijd 0.00
Output, VAKANTIE TOESL (82) 8,000000
nv.t nwv.t
5 nwv.t.
Strook Normale
Vooruitbetaling in dienst Nee Uitbetaling bij uit dienst Nee
nv.t Voorschot % 0,000000
n.v.t.
Output, PER.RES VT (432) JReserverings % journaal 8,000000 §

IOpslag % journaa 20,000000 §

Nadat de salarisverwerking is uitgevoerd kan de bijbehorende loonjournaalpost zelf gestart
worden of is de bijbehorende loonjournaalpost al automatisch gegenereerd. Om de reserve-
ring en/of de opslag sociale lasten te controleren adviseren wij om hiervoor het overzicht
“Journaal uitgebreid” te downloaden. Je vindt deze loonjournaalpost in de verloningscarrou-
sel onder het kopje “Journaal”.

+ Periode 2024 -4 (1 apr. 2024 t/m 30 apr. 2024)

Verloning Journaal Loonaangifte

De verloning voor deze periode is De loonaangifte voor deze periode is nog

Automatische processen starten

Het journaal is geéxporteerd.

goedgekeurd. niet gestart.

Verschil tov vorige periode

Verloningen  Journaliseren  Loonaangiftes

Het journaal is geéxporteerd.

Geéxporteerde journaalruns Volgnummer 5 Exporteren
G s Downloaden
olgnr. goedgek. verloningsrun =
0 Volgnummer 5 : gnr. goedg; & BB Versturen
op 20 sep. 2024

Opdracht op verzoek van Overzicht export journaalrun
20-09-2024 10:46:49

Journaal

Journaal uitgebreid |

K& Journaal per dienstverband

Wijze aanmaak
Automatisch

Toon alle velden
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Hieronder zie je de loonjournaalpost, waarbij 8% van het loon/salaris wordt gereserveerd t.b.v. het uitbeta-
len van de vakantietoeslag. Vervolgens wordt dit nog eens verhoogd met een opslag sociale lasten van
20%. Voor de leesbaarheid hebben we een aantal kolommen uit de loonjournaalpost verborgen.

ClientNr Boekjaar Boekperiode Datum Jaarverloning_GrootboekNr GrootboekNaam Kostenplaats Kostendrager Debet Credit
99831 2024 4 20-4-2024 2024 16700 Gereserveerd vakantietoeslag N.V.T. N.V.T. 8189,0.

G
99831 2024 4 20-4-2024 2024 18300 Personeelsvereniging N.V.T. N.V.T. 0 5
99831 2024 4 20-4-2024 2024 18600 Af te dragen belastingdienst N.V.T. N.V.T. 0 27783,41
99831 2024 4 20-4-2024 2024 18792 Netto loon N.V.T. N.V.T. 0 61153,26
99831 2024 4 20-4-2024 2024 19000 Af te dragen ouderdomspensioen N.V.T. N.V.T. 0 16436,63
99831 2024 4 20-4-2024 2024 19010 Af te dragen overige fondsen N.V.T. N.V.T. 0 2472,64
99831 2024 4 20-4-2024 2024 40100 Salarissen N.V.T. N.V.T. 85451,99 0
99831 2024 4 20-4-2024 2024 40650 Sociale verzekeringen N.V.T. N.V.T. 7724,36 0
99831 2024 4 20-4-2024 2024 40660 Zorgverzekeringswet N.V.T. N.V.T. 4917,6 0
99831 2024 4 20-4-2024 2024 40882 Reiskostenvergoeding onb N.V.T. N.V.T. 75 0
99831 2024 4 20-4-2024 2024 41000 Vergoedingen vrij ruimte (WKR) N.V.T. N.V.T. 100 0
99831 2024 4 20-4-2024 2024 43000 Premies Ouderdomspensioen N.V.T. N.V.T. 8218,27 0
99831 2024 4 20-4-2024 2024 45000 Premies overige pensioenregelingen N.V.T. N.V.T. 1363,72 0
99831 2024 4 20-4-2024 2024 46700 Reservering vakantietoeslag IN.V.T. N.V.T. 0

Je kunt deze bedragen controleren door bij de grondslag na te gaan welk(e) looncompo-
nent(en) vermeld staan bij grondslag basis. Via de Loonstaat kun je op de laatste pagina de
totaalbedragen van deze looncomponent(en) bepalen in de salarisverwerking. Indien de re-
ferteperiode niet (geheel) gelijk is aan het boekjaar, kun je de loonstaten van beide jaren
hiervoor gebruiken of voor de controle een aparte componenten set aanmaken. Bereken
over dit bedrag 8% vakantietoeslag en verhoog dit bedrag met 20% opslag sociale lasten. Af-
rondingsverschillen zijn hierbij mogelijk.

Hieronder zie je de loonjournaalpost van de loonperiode waarin het vakantiegeld daadwer-
kelijk uitbetaald wordt. Het uitbetaalde bedrag wordt in dit voorbeeld geboekt op de kosten-
rekening “Vakantietoeslag”. De totale reserveringen van de afgelopen 12 loonperioden wor-
den in één totaalbedrag tegen geboekt. Voor de leesbaarheid hebben we een aantal kolom-
men uit de loonjournaalpost verborgen.

ClientNr Boekjaar Boekperiode Datum Jaarverloning GrootboekNr GrootboekNaam Kostenplaats Kostendrager Debet Credit
99831 2024 5 20-5-2024 2024 16700 Gereserveerd vakantietoeslag Inv.T. N.V.T. 84503,26 0
99831 2024 5 20-5-2024 2024 18300 Personeelsvereniging N.V.T. N.V.T. 0 5
99831 2024 5 20-5-2024 2024 18600 Af te dragen belastingdienst N.V.T. N.V.T. 0 75805,56
99831 2024 5 20-5-2024 2024 18792 Netto loon N.V.T. N.V.T. 0 102033,07
99831 2024 5 20-5-2024 2024 19000 Af te dragen ouderdomspensioen N.V.T. N.V.T. 0 16436,63
99831 2024 5 20-5-2024 2024 19010 Af te dragen overige fondsen N.V.T. N.V.T. 0 2472,64
99831 2024 5 20-5-2024 2024 40100 Salarissen N.V.T. N.V.T. 85451,99 0
99831 2024 5 20-5-2024 204 40200 Vakantietoeslag nvT. N.V.T. 0
99831 2024 5 20-5-2024 2024 40650 Sociale verzekeringen N.V.T. N.V.T. 14823,45 0
99831 2024 5 20-5-2024 2024 40660 Zorgverzekeringswet N.V.T. N.V.T. 9476,93 0
99831 2024 5 20-5-2024 2024 40882 Reiskostenvergoeding onb N.V.T. N.V.T. 75 0
99831 2024 5 20-5-2024 2024 41000 Vergoedingen vrij ruimte (WKR) N.V.T. N.V.T. 100 0
99831 2024 5 20-5-2024 2024 43000 Premies Ouderdomspensioen N.V.T. N.V.T. 8218,27 0
99831 2024 5 20-5-2024 2024 45000 Premies overige pensioenregelingen N.V.T. N.V.T. 1363,72 0
99831 2024 5 20-5-2024 2024 N.V.T. N.V.T. o

Je kunt het bedrag op de kostenrekening “Vakantietoeslag” controleren, door in de Loon-
staat van de salarisverwerking op de laatste pagina het totaalbedrag op te zoeken van de

looncomponent RESULTAAT, behorende bij de gekozen grondslag, zie tabel Componenten
van alle regelingen.
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Op de grootboekrekeningen m.b.t. de reserveringen, in dit voorbeeld de rekeningen “Gereserveerd vakan-
tietoeslag” en “Reservering vakantietoeslag”, wordt het totaalbedrag van de reserveringen tegen geboekt.
Op de rekening “Gereserveerd vakantietoeslag” is elke loonperiode een bedrag credit geboekt als reserve-
ring. Op de rekening “Reservering vakantietoeslag” is elke loonperiode hetzelfde bedrag debet geboekt. Het
totale bedrag aan tegen geboekte reserveringen staat nu respectievelijk debet en credit op deze rekenin-
gen. Je kunt het totaalbedrag van de tegen geboekte reserveringen controleren, door in de Loonstaat van
de salarisverwerking op de laatste pagina de bedragen van de looncomponenten RESERVERING FINAN-
CIEEL en OPSLAGKOSTEN, behorende bij de gekozen grondslag, op te tellen, zie tabel Componenten van
alle regelingen.

Loonperiode 1 2 3 4 5 TOTAAL
Vanaf 01-01-2024 01-02-2024 01-03-2024 01-04-2024 01-05-2024
Tot en met 31-01-2024 29-02-2024 31-03-2024 30-04-2024 31-05-2024
+ 7 A 81.862,19 85.171,99 85.301,99 85.301,99 422.940,15
+ VAKANTIE TOESL 77.243,54 77.243,54
+ 84 150,00 150,00 150,00 150,00 ToU00 750,00
257 BRUTO 82.012,19 85.321,99 85.451,99 85.451,99 162.695,53 500.933,69
- 133 PREMIE OP 7.686,48 8.142.89 8.161,61 8.218,36 8.218,36 40.427,70
- 381 PREM. EXTRA PV 1.064,21 1.107,23 1.108,92 1.108,92 1.108,92 5.498,20
265 V/H SOC.PLLOON 73.261,50 76.071,87 76.181,46 76.124,71 153.368,25 455.007,79
204 HEFF.PL.LOON 73.261,50 76.071,87 76.181,46 76.124,71 153.368,25 455.007,79
151 LB/PR.VOLKSVZ. 13.529,41 14.874,76 14.928,85 14.909.41 51.057,99 109.300,42
- 163 PREMIE WGA 224,04 231,85 232,19 232,04 44719 1.367,31
403 PERS.VER. 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00
+ 367 REISKST ONBEL 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 375,00
+1002 REPR.KSTN. VR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
260 NETTOLOON 59.678,05 61.135,26 61.190,42 61.153,26 102.033,07 345.190,06
+ 493 AFDR.AWF.LAAG 1.736,84 1.796,48 1.799,37 1.798,21 3.498,43 10.629,33
+ 494 AFDR.AWF.HOOG 494,94 514,96 514,96 514,56 896,11 2.935,53
+4404 AFDR.AOF.LAAG 4.466,16 4.621,95 4.628,72 4.625,68 8.914,35 27.256,86
+4407 AFDR.AOF.WKO 361,32 373,96 374,50 374,25 721,23 2.205,26
+ 252 AFD.GED.WAOWGA 621,50 643,20 644,14 643,70 1.240,52 3.793,06
+ 672 AFDR. ZVW 4.748,00 4.913,64 4.920,84 4.917,60 9.476,93 28.977,01
+ 253 AFDR. OP 15.372,92 16.285,85 16.323,29 16.436,63 16.436,63 80.855,32
+ 254 AFDR. SOC FNDS 198,89 206,32 206, 206,64 206,64 1.025,13
+ 248 AFDR. OPL.FNDS 1.113,72 1.155,26 1.157,08 1.157,08 1.157,08 5.740,22
+ 382 AFDR. EXTRA PV 1.064,21 1.107,23 1.108,92 1.108,92 1.108,92 5.498,20
196 AAN OP 15.372,92 16.285,85 16.323,29 16.436,63 16.436,63 80.855,32
197 AAN SOC. FNDS 198,89 206,32 206, 206,64 206,64 1.025,13
198 AAN OPL.FNDS 1.113,72 1.155,26 1.157,08 1.157,08 1.157,08 5.740,22
383 AAN EXTRA PV 1.064,21 1.107,23 1.108,92 1.108,92 1.108,92 5.498,20
195 AFDR LB-PR.VV. 13.629,41 14.874,76 14.928,85 14.909.41 51.057,99 109.300,42
25 | 25.958,17 27.738,95 27.811,38 27.783,41 | 185.097,47
+ 64 RES FIN.GRSLVT 6.548,98 6.813,77 6.824,17 6.824.17 -70.419,37 -43.408,28
65 3 el il 6.548,98 6.813,77 6.824,17 6.824,17 s -43.408,28
+ 65 1.309,81 1.362,76 1.364,84 1.364,84 -14.083,89 -8.681,64
661 1.309,81 1.362.76 1.364.84 1.364,84 ~13.083. -8.681,64

De reserveringen van de huidige loonperiode zijn uiteraard ook opgenomen in het totaal van
de tegen geboekte reserveringen. Ook dit kun je controleren met behulp van de laatste pa-
gina van de Loonstaat, zoals hierboven is afgebeeld.

In de salarisverwerking van loonperiode 5 wordt een totaalbedrag van €77.243,54 uitbetaald
aan vakantiegeld. Het totaalbedrag aan tegen geboekte reservering vakantiegeld bedraagt in
de salarisverwerking van dezelfde loonperiode 5 €70.419,37. Het verschil tussen beide be-
dragen is €6.824,17. Dit zou het bedrag van de reguliere reservering van 8% vakantiegeld
over loonperiode 5 moeten zijn.

Bij deze grondslag is de looncomponent 70 — LOON/SALARIS de grondslag basis. Het totaal-
bedrag wat in loonperiode 5 op dit looncomponent wordt uitbetaald is €85.301,99. De reser-
vering van 8% vakantiegeld over dit bedrag bedraagt in loonperiode 5 dus €6.824,17 en is
inderdaad gelijk aan het hierboven berekende verschil tussen het uitbetaalde bedrag aan va-
kantiegeld en het totaalbedrag aan tegen geboekte reserveringen. Afrondingsverschillen zijn
hierbij mogelijk.
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Het totaalbedrag aan tegen geboekte reserveringen bedraagt €84.503,26 (zie de loonjour-
naalpost bovenaan de vorige pagina). Onderdeel van dit totaalbedrag is de reservering van
8% vakantiegeld — het eerdergenoemde bedrag van €70.419,37. Resteert een verschil van
€14.083,89. Het gereserveerde bedrag aan vakantiegeld werd ook telkens verhoogd met
20% sociale lasten. Over het tegen geboekte bedrag aan reservering vakantiegeld van
€70.419,37 moet dus ook de 20% opslag sociale lasten van €14.083,89 worden tegen ge-
boekt. Afrondingsverschillen zijn hierbij mogelijk.

Hiermee zijn de bedragen in de loonjournaalpost verklaard en is er aansluiting gevonden bij
de bedragen op de Loonstaat.
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