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1 Algemeen 
Voor het berekenen van de vakantietoeslag maakt Loket.nl gebruik van Grondslagen. Er kun-
nen momenteel 25 verschillende grondslagen worden opgebouwd die als basis kunnen die-
nen voor het verder berekenen van een resultaat. De bekendste hiervan is Vakantietoeslag 
ofwel Vakantiegeld, hierna te noemen vakantietoeslag. 
 
Om tot een juiste berekening van een grondslag te komen willen we een aantal zaken onder 
de aandacht brengen. Zaken waarmee je bij de berekening van vakantietoeslag in Loket.nl te 
maken krijgt. 
 

We zullen ingaan op: 
• De looncomponenten die betrekking hebben op de diverse grondslagen 
• Het inrichten van een grondslag in algemene zin 
• De aanvullende inrichting nadat de grondslag is ingericht 
• De verschillende soorten grondslag berekeningen 
• Het muteren van het opgebouwde beginsaldo  
• Afwijkingen en correcties 
• Journalisering 
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2 Looncomponenten t.b.v. grondslagen 
Loket.nl maakt voor de salarisberekeningen gebruik van looncomponenten. Ook voor de be-
rekening bij de grondslagen wordt gewerkt met looncomponenten. Hieronder tref je een 
overzicht aan van looncomponenten die binnen de Grondslagen worden gebruikt. Maak je 
gebruik van één van de grondslagen, dan zullen de daarbij behorende looncomponenten 
binnen de administratie van de werkgever bekend moeten zijn. 
 
Om een nieuwe grondslag te kunnen gebruiken, moet minimaal eerst het resultaat looncom-
ponent aan je administratie worden toegevoegd. Daarna koppel je het resultaat looncompo-
nent aan de nieuwe grondslag. 

 
De hieronder genoemde resultaat looncomponenten kun je zelf bepalen. Wij adviseren ech-
ter zoveel mogelijk de voor de grondslag gereserveerde resultaat looncomponenten te ge-
bruiken. Voor de overige voor de grondslag gereserveerde looncomponenten is het niet mo-
gelijk zelf de looncomponenten te bepalen. 
 
In de volgende hoofdstukken zal regelmatig naar de diverse looncomponenten van grond-
slag 1 – Vakantietoeslag worden verwezen. 

 
Bij het aanmaken van een grondslag worden de standaard looncomponenten, behorende bij 

het grondslagnummer, automatisch opgenomen onder het kopje Gekoppelde componenten 
na het opslaan van de grondslag. Uitzondering hierop zijn de looncomponenten die in de bo-
venstaande tabel rood zijn gekleurd. Deze zul je dus, als je deze looncomponenten nodig 
hebt, altijd handmatig moeten toevoegen. 
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3 Inrichten grondslagen 

3.1 Basisgegevens 

Op cao, loonmodel of werkgeverniveau (via Cao/Lm/Adm → Grondslagen) is vastgelegd hoe 
de grondslag wordt bepaald. Hierbij een voorbeeld van een opgebouwde grondslag m.b.t. de 
vakantietoeslag berekening. Als eerste lichten we de basisgegevens toe: 
 

 
 
Grondslag: 

Dit is het volgnummer van de grondslag. Het volgnummer van de grondslag is bepalend voor 
welke looncomponenten in gebruik worden genomen (zie ook tabel Componenten van alle 
regelingen). Maximaal kunnen er 25 grondslagen aanwezig zijn. 
 
Periode: 
Dit is de loonperiode van het huidige loonjaar, waarin de grondslag van kracht wordt. De 
grondslag is dus tijdsgebonden. 
 
Omschrijving: 
In de omschrijving kun je vastleggen waar de grondslag voor bedoeld is, inclusief een toe-

voeging van bijvoorbeeld een periodieke reservering of een periodieke uitbetaling. Deze om-
schrijving wordt bij het activeren van de grondslag bij een werknemer getoond. 
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Soort i.v.m. loonaangifte: 

Als de grondslag te maken heeft met Vakantiebijslag (vakantietoeslag) of met Arbeidsvw. 
Bedrag (vh extra periodesalaris), dan moet in de loonaangifte ook de reservering en uitbeta-
ling worden doorgegeven.  
 
De definitie van een Arbeidsvw. Bedrag (vh extra periodesalaris) is het (bruto) bedrag dat 
aan rechten op vaste vergoedingen naast het loon en vakantiegeld is opgebouwd c.q. is uit-
betaald in het tijdvak naar aanleiding van afspraken in de (collectieve) arbeidsovereenkomst. 
Het betreft met name aanspraken op een 13e of 14e maand en/of gratificatie (bron: Belas-
tingdienst). Voor meer informatie verwijzen wij je naar de website van de Belastingdienst. 
Voor het bepalen van het gereserveerde bedrag wordt in eerste instantie het bedrag meege-

nomen dat wordt berekend o.b.v. het veld Periodieke reservering (uitsluitend van toepassing 
bij de soorten berekening Cumulatief en Cumulatief met extrapolatie). Bij de andere soorten 
berekening dient het veld “Reserverings % journaal” te worden gevuld. Het resultaat uit 
deze reservering wordt in dat geval meegenomen in de loonaangifte. 
 
Ingangsmoment / Leeftijd: 
Als de grondslag is opgenomen in een aan de werknemer gekoppeld Werknemerprofiel, zal 
de grondslag worden geactiveerd zodra aan de criteria wordt voldaan. 
 
Eindmoment / Leeftijd: 

Als de grondslag is opgenomen in een aan de werknemer gekoppeld Werknemerprofiel, zal 
de grondslag worden beëindigd zodra aan de criteria wordt voldaan. 
 
Resultaat: 
Het resultaat van de berekening wordt op dit looncomponent geboekt. Dit looncomponent 
kan bij het inrichten van de grondslag worden bepaald (zie tabel Componenten van alle re-
gelingen). Als het bedrag van dit looncomponent op zichzelf weer mee moet tellen in een 
andere grondslag en/of ander fonds, dan moet je dit looncomponent bij die andere grond-
slag of dat andere fonds zelf toevoegen. 
 

Percentage: 
Hier wordt het percentage opgegeven waarmee de grondslag basis moet worden vermenig-
vuldigd. Het resultaat van deze berekening wordt op de resultaatcomponent geboekt. 
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Periode berekenen: 

Er kan onderscheid gemaakt worden tussen het moment van berekenen en het moment van 
uitbetalen. Bijvoorbeeld als het bedrag van de grondslag één periode later (juni) moet wor-
den uitbetaald, dan dat deze is berekend (mei). De uitbetaling wordt dan feitelijk één peri-
ode uitgesteld. Als er sprake is van een uitgestelde betaling, wordt het resultaat geboekt op 
de “Nog uit te betalen component” behorende bij het volgnummer van de grondslag (zie ta-
bel Componenten van alle regelingen). In de periode van uitbetaling wordt het resultaat ver-
volgens daadwerkelijk uitbetaald op het resultaatcomponent. 
 
Is het veld Periode berekenen niet gevuld, dan zal de periode van berekenen gelijk zijn aan 
de periode van uitbetaling. 

 
Voor alle werknemers waarbij loonvariabelen aanwezig zijn in de periode van berekenen / 
uitbetalen van de grondslag, zal in die periode het bij de grondslag behorende looncompo-
nent “Berekenen” worden geactiveerd zodra je de functie Grondslagen activeren toepast. 
Als bij een werknemer het veld “Berekenen uren” op “Nee” staat en er geen loonvariabelen 
aanwezig zijn (bijvoorbeeld bij een oproepkracht), wordt de looncomponent “Berekenen” 
dus niet geactiveerd. 
 
Peilperiode: 
Dit veld heeft uitsluitend een functie bij de soorten berekening Berekening via deeltijd en Be-

rekening via deeltijd (extrapolatie) Is dit veld niet gevuld, dan is peilperiode gelijk aan de pe-
riode waarin de berekening plaatsvindt. 
 
Periode uitbetalen: 
Hier kan de periode van uitbetaling van de grondslag worden gevuld. Is het veld Periode be-
rekenen niet gevuld, dan is de periode uitbetaling gelijk aan de periode berekenen. De func-
tionaliteit is verder gelijk aan Periode berekenen (zie de uitleg hierboven). 
 
Einde opbouw: 
Dit veld moet worden gevuld zodra er sprake is van de soorten berekening Cumulatief (met 

extrapolatie) en Berekening via deeltijd (extrapolatie). 
 
Strook: 
Is de periode van uitbetaling ingevuld dan kan hier worden opgegeven of de grondslag op 
een normale strook of een bijzonder tarief strook moet worden uitbetaald. 
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Vooruitbetaling in dienst: 

Als hier de waarde “Ja” wordt geselecteerd, dan zal voor de werknemers met een datum in 
dienst in de betreffende periode een vooruitbetaling worden bepaald. Hiervoor moet de 
functie Grondslagen activeren als onderdeel van de salarisverwerking worden uitgevoerd. 
Uiteraard is er alleen sprake van een vooruitbetaling bij grondslagen waar een extrapolatie 
plaatsvindt. 
 
Bijvoorbeeld: in maart wordt vakantietoeslag over het gehele kalenderjaar vooruit betaald. 
Komt een werknemer in juni in dienst dan zal een vooruitbetaling plaatsvinden van juni tot 
en met december. 
 

Uitbetaling bij uit dienst: 
Als hier de waarde “Ja” wordt geselecteerd, dan zal voor de werknemers met een datum uit 
dienst in de betreffende periode automatisch het opgebouwde saldo van de grondslag wor-
den afgerekend. In Loket.nl wordt automatisch een loonvariabele opgevoerd. Bij de salaris-
verwerking zal vervolgens de afrekening plaatsvinden. Hiervoor moet de functie Grondsla-
gen activeren als onderdeel van de salarisverwerking worden uitgevoerd. 
Het kan voorkomen dat de datum uit dienst in een vorige periode valt of dat je de salarisver-
werking van de huidige periode al hebt opgestart. In dat geval dien je de functie Grondsla-
gen activeren van de loonperiode waar de datum uit dienst valt, opnieuw uit te voeren. 
 

Voorschot: 
Moet er een voorschotbetaling van de grondslag plaatsvinden, dan moet hier de voorschot-
component zijn gevuld. Voor het juiste voorschotcomponent zie tabel Componenten van alle 
regelingen. Bij het gebruik van het juiste voorschotcomponent conform deze tabel, wordt 
het uitbetaalde voorschotbedrag verrekend met het resterende bedrag van de grondslag op 
het reguliere moment van uitbetaling. 
Voor het betalen van een voorschot zijn er twee opties: 

1. Handmatig een individueel bedrag uitbetalen: boek het bedrag op het voorschotcom-
ponent. 

2. Collectief voor alle werknemers: zie de velden Voorschot % en Periode voorschot. 

Voorschot %: 

Als het voorschotcomponent is gevuld, dan moet er ook een percentage worden gevuld. Het 
is gebruikelijk om hierbij hetzelfde percentage te hanteren als het standaard reserverings-
percentage (zie het veld Percentage). 
Zou je echter bijvoorbeeld in december al 2% als voorschot willen uitbetalen, dan geef je 
hier deze 2% op. In de nog op te geven periode van uitbetaling krijgen alle werknemers dan 
standaard 2% als voorschot uitbetaald over de tot dat moment opgebouwde grondslag. 
 
Periode voorschot: 

Hier kan de standaard periode van uitbetaling van het voorschot van de grondslag worden 
aangegeven. 
Periodieke reservering: 
Moet er een reservering van de grondslag plaatsvinden, dan moet hier de reserveringcom-
ponent zijn gevuld. Voor het juiste reserveringcomponent zie tabel Componenten van alle 
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regelingen. Periodiek wordt dan het te betalen resultaat bepaald. Vervolgens wordt de re-

servering (cumulatief) op de salarisstrook weergegeven. 
 
Dit veld kan uitsluitend worden gebruikt bij de soorten berekening Cumulatief en Cumulatief 
(met extrapolatie). Is het veld Soort i.v.m. loonaangifte gevuld met een andere waarde dan 
“N.v.t.”, dan wordt het bedrag van de periodieke reservering ook meegenomen in de loon-
aangifte. 
 
Eventueel kan de periodieke reservering worden getoetst aan de minimum vakantietoeslag. 
In dat geval moeten gegevens gevuld zijn bij het onderdeel Grondslag minimum. Bedraagt 
de reservering minder dan de minimum vakantietoeslag, dan zal met het hogere minimum 

bedrag in de reservering rekening worden gehouden. 
 
Reserverings % journaal: 
Het percentage waarmee voor de reservering in de journalisering wordt gerekend. 
Is het veld Soort i.v.m. loonaangifte gevuld met een andere waarde dan “N.v.t.” en de soort 
berekening is niet Cumulatief of Cumulatief (met extrapolatie), dan wordt dit percentage 
ook gebruikt voor het bepalen van de reservering t.b.v. de loonaangifte. Dit is bijvoorbeeld 
het geval bij de soort grondslag berekening “Termijnbedragen”. 
 
Opslag % journaal: 

Hiermee kan buiten het reserveringspercentage journaal een extra percentage worden inge-
geven als opslag voor bijvoorbeeld werkgeverslasten. Dit wordt als afzonderlijke boeking 
verwerkt in de journalisering. 
 
Cumulatief / Berekening via deeltijd / Automatisch berekenen: 
De inhoud van deze velden is afhankelijk van de soort berekening. 
 
Dagloon suppleren: 
Dit veld is inmiddels komen te vervallen. De waarde kan op “Nee” blijven staan. 
 

Soort min/max: 
Hier geef je aan of het minimum en/of maximum bedrag wat opgegeven is bij Grondslag mi-
nimum en/of Grondslag maximum getoetst moet worden aan het resultaat van de grondslag 
berekening of de grondslag basis. 
 
 
  



Handleiding Grondslagen 

Pagina 11 van 31 

3.2 Grondslag basis 

Als de basisgegevens van de grondslag zijn ingericht, moet nog worden aangegeven waar-
over de grondslag moet worden berekend. Als je gebruik maakt van een ingerichte CAO is de 
grondslag basis al automatisch voor je gevuld met de vanuit de CAO voorgeschreven loon-
componenten. Uiteraard is het mogelijk om daar nog zelf looncomponenten op basis van ei-
gen inzicht en voorkeur aan toe te voegen. Echter, het is NIET mogelijk om zogenaamde 
“verzamelcomponenten” en/of het RESULTAAT looncomponent van dezelfde grondslag te 
koppelen. 
 

 
Afhankelijk van de soort grondslagberekening moet bij de looncomponenten in het veld 
“Herkomst” een van de waarden Berekende bedragen in de grondslag of Bedragen uit vaste 
gegevens of Uitgezonderd van grondslag gevuld te zijn. Een combinatie van verschillende 

soorten herkomst in de grondslag basis is ook mogelijk. Hieronder wordt de werking van 
deze waarden toegelicht. 
 
Berekende bedragen in de grondslag: 
De loonresultaten van de geselecteerde looncomponent worden tijdens de salarisverwer-
king meegenomen in de grondslag. Voor deze optie wordt meestal gekozen als er sprake is 
van een cumulatieve opbouw of van automatisch berekenen. 
 
Bedragen uit vaste gegevens: 
De vaste gegevens behorend bij de geselecteerde looncomponent worden tijdens de salaris-
verwerking meegenomen in de grondslag. Voor deze optie wordt meestal gekozen als er 

sprake is van een termijnberekening of berekening via deeltijd. 
 
Uitgezonderd van grondslag: 
Wordt vanuit de CAO en/of het loonmodel een looncomponent in een grondslag opgeno-
men, dan zorgt deze optie er voor dat dit looncomponent tijdens de salarisverwerking NIET 
wordt meegenomen. De looncomponent blijft dus wel zichtbaar in de grondslag basis. 
 
Aanpassingen in een bestaande grondslag kunnen bij de eerstvolgende salarisverwerking tot 
herrekeningen leiden. Je kunt dit beïnvloeden door hetzelfde looncomponent nog een keer 
toe te voegen in de grondslag basis en dan bij het veld “Periode” een andere loonperiode te 
selecteren. 
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3.3 Minimum en maximum grondslag 

Je kunt bij een grondslag een leeftijdsafhankelijk minimum en maximum inrichten. Dit kan 
op CAO-, loonmodel- en op werkgeversniveau. Hierbij heb je twee mogelijkheden: de grond-
slag zelf of het uiteindelijke resultaat. Is er geen minimum of maximum van toepassing, dan 
kan het veld “Soort min/max” met de waarde “Resultaat” ongewijzigd blijven en zijn er ook 
geen waardes toegestaan bij Grondslag minimum of Grondslag maximum. 

 
Je kunt per leeftijd een minimum en/of maximum jaarbedrag op te geven. De leeftijd die je 

hier inricht, is de leeftijd VANAF wanneer het minimum en/of maximum wordt toegepast. 

 
Standaard wordt het minimum en/of maximum altijd toegepast bij alle werknemers. Wil je 
hier van afwijken, dan kun je bij de werknemer via Salarisverwerking -> Grondslagen de af-
wijkende opties muteren. 
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4 Overzicht inrichting 
Als de grondslag is ingericht op loonmodel- of werkgeverniveau kun je de inrichting op een 
later moment ook opvragen via het overzicht “Inrichting salarisverwerking”. 
 
Op loonmodelniveau kun je het overzicht opvragen in Loket.nl Classic via Lm → Diversen → 
Overzichten → Overzichten inrichting.Op werkgeverniveau kun je het overzicht opvragen via 
Rapporten → Salarisverwerking → Inrichting salarisverwerking. 
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5 Activeren grondslagen werknemer gegevens 

5.1 Individueel 

Het activeren van een grondslag bij een individuele werknemer doe je bij de betreffende 
werknemer via Salarisverwerking → Grondslagen. 

De velden waar standaard de waarde Volgens regeling staat, kun je aanpassen indien nodig. 

5.2 Collectief 

Het collectief activeren van een grondslag bij één of meerdere werknemers doe je bij de 
werkgever via Collectief → Grondslagen → Grondslag toevoegen. 
 

 
Via de knop Toevoegen kun je de collectieve koppeling van de grondslagen bij de geselec-
teerde werknemers starten. 
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6 Opbouw beginsaldi werknemers 

6.1 Cumulatieve opbouw 

Het invoeren van de beginsaldi van de grondslag op werknemerniveau is een variabele 
mutatie. Deze variabele mutatie voer je ALTIJD uit in de eerste loonperiode waarin je live 
gaat met Loket.nl. Doorgaans zal dit dus januari of periode 1 van het nieuwe loonjaar zijn. 
 
Voor deze soort grondslag berekening dien je voor het opbouwen van (de beginstand van) 
de grondslag gebruik te maken van de looncomponenten CUM BEGIN GRONDSLAG en CUM 
BEGIN PERIODIEK RESVRNG, zie tabel Componenten van alle regelingen. 

 
Als bovenstaande gegevens in de eerste loonperiode worden gemuteerd, zal Loket.nl de 
opbouw van de grondslag voor de resterende looptijd van de referteperiode van de 
grondslag hierbij optellen. Je moet altijd beide looncomponenten van de grondslag 
gebruiken, zodat er bij de uitbetaling een toetsing kan worden uitgevoerd voor het bepalen 
van de eventuele minimale vakantietoeslag. 

6.2 Berekening via deeltijd 

Het invoeren van de beginsaldi van de grondslag op werknemerniveau is een variabele 
mutatie. Deze variabele mutatie voer je ALTIJD uit in de eerste loonperiode waarin je live 

gaat met Loket.nl. Doorgaans zal dit dus januari of periode 1 van het nieuwe loonjaar zijn. 
 
Voor deze soort grondslag berekening dien je voor het opbouwen van (de beginstand van) 
de grondslag gebruik te maken van de looncomponent CUM BEGIN DEELTIJD, zie tabel 
Componenten van alle rege-lingen. 
 
Als bovenstaand gegeven in de eerste loonperiode wordt gemuteerd, zal Loket.nl de 
cumulatieve deeltijd-factor verder opbouwen. 

6.3 Nog uit te betalen bedragen 

Het is mogelijk dat de Periode berekenen afwijkt van Periode van uitbetaling. Bijvoorbeeld bij 
een grondslag voor een Eindejaarsuitkering, waarbij de periode van berekenen loopt van 1 
tot en met 12, maar de periode van uitbetaling periode 1 van het volgende loonjaar is. 
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Als de salarisverwerking van het vorige loonjaar voor deze werkgever NIET via Loket.nl is uit-

gevoerd, is het mogelijk om het nog te betalen bedrag in Loket.nl op te nemen. Om de gege-
vens van de grondslag in het nieuwe loonjaar niet onnodig te beïnvloeden, MOET je het nog 
te betalen bedrag van het vorige loonjaar uitbetalen op het speciaal hiervoor beschikbare 
looncomponent NOG UIT TE BETALEN, behorende bij de grondslag, zie tabel Componenten 
van alle regelingen. 

6.4 Vooruitbetaalde bedragen 

Als Periode berekenen en/of Periode van uitbetaling is gevuld i.c.m. een waarde bij Einde op-
bouw, is er sprake van extrapolatie: een deel van het vakantiegeld wordt vooruitbetaald op 

basis van de gegevens zoals die actueel zijn in de opgegeven loonperiode bij Peilperiode. Is 
de peilperiode niet gevuld, wordt vooruitbetaald op basis van de gegevens in de opgegeven 
loonperiode bij Periode berekenen. 

 
In de loonperiode waarin het vakantiegeld moet worden uitbetaald, in dit voorbeeld loon-
periode 5, wordt het bedrag aan uitbetaald vakantiegeld ook weggeschreven op de loon-
component VOORUITBETAALD, behorende bij de grondslag, zie tabel Componenten van alle 
regelingen. Omdat er sprake is van extrapolatie, wordt de looncomponent VOORUITBE-

TAALD gebruikt om in de loonperiode waarin de opbouw van de grondslag eindigt (in dit 

voorbeeld loonperiode 12) automatisch te kunnen bepalen of er nog een bedrag aan vakan-
tiegeld moet worden gecorrigeerd. 
 
Als er sprake is van één of meerdere uitbetaalde voorschotten vakantiegeld, wordt dit auto-
matisch meegenomen in zowel de berekening van het uit te betalen vakantiegeld, als ook in 
het eventueel nog te corrigeren bedrag aan vakantiegeld in de loonperiode van Einde op-
bouw. 
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7 Berekenen / betalen grondslag 

7.1 Periode berekenen en/of uitbetalen zijn gevuld en aan elkaar gelijk 

Loket.nl zal na het uitvoeren van het proces Grondslagen activeren van de betreffende loon-
periode, automatisch de variabele mutatie genereren die er voor zorgt dat de grondslag be-
rekend en/of uitbetaald wordt. 

 
De automatisch gegenereerde waarde “0” in de looncomponent BEREK. VAKTSL zorgt voor 
de uitbetaling van het tot in deze loonperiode opgebouwde saldo vakantietoeslag. Indien 
nodig kun je deze mutatie ook handmatig doorvoeren bij een werknemer, bijvoorbeeld bij 
een tussentijdse uitbetaling of bij einde dienstverband. 

7.2 Periode berekenen en/of uitbetalen zijn gevuld en niet aan elkaar gelijk 

Loket.nl zal na het uitvoeren van het proces Grondslagen activeren van de betreffende loon-
periode, automatisch de variabele mutatie genereren die er voor zorgt dat de grondslag be-
rekend en/of uitbetaald wordt. Bijvoorbeeld Periode berekenen is 5 en Periode uitbetaling is 

6. 
Loonperiode 5: 

De automatisch in loonperiode 5 gegenereerde waarde “1” in de looncomponent BEREK. 
VAKTSL zorgt er voor dat er een resultaat wordt berekend, maar nog niet wordt uitbetaald. 
Dit is ook de gewenste situatie, omdat de uitbetaling volgens de inrichting van de grondslag 

pas in loonperiode 6 moet plaatsvinden. 

 
Loonperiode 6: 

De automatisch in loonperiode 6 gegenereerde waarde “2” in de looncomponent BEREK. 
VAKTSL zorgt er voor dat het in loonperiode 5 berekende resultaat wordt uitbetaald. 
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7.3 Periode berekenen en/of uitbetalen zijn beiden niet gevuld 

Loket.nl zal na het uitvoeren van het proces Grondslagen activeren niets automatisch uitbe-
talen/berekenen.  
 
Wil je de grondslag in de huidige periode berekenen en uitbetalen, dan vul je de looncompo-
nent volgens de uitleg zoals beschreven bij 7.1 in de betreffende loonperiode met de waarde 
“0”. 
 
Wil je de grondslag in de huidige periode berekenen en de volgende periode uitbetalen, dan 
vul je de looncomponent volgens de uitleg zoals beschreven bij 7.2 met de waarde “1” in de 

loonperiode van berekenen en met de waarde “2” in de loonperiode van uitbetalen. 

7.4 Handmatig aanpassen resultaat grondslag 

Wil je de vakantietoeslag niet door Loket.nl laten berekenen, dan kan het bedrag ook wor-
den ingevoerd. Het zelf invoeren van het bedrag aan vakantietoeslag kan zowel gedaan wor-
den als je bewust wilt afwijken van het door Loket.nl berekende bedrag via een grondslag OF 
als je geen gebruik maakt van een grondslag en het te betalen bedrag volledig zelf hebt uit-
gerekend. 
 
Als je zelf een bedrag aan uit te betalen vakantietoeslag muteert op de looncomponent RE-

SULTAAT, behorende bij het grondslagnummer, wordt hiermee altijd een eventuele bereke-
ning van Loket.nl via een grondslag overschreven. 
 
Het handmatig muteren van een RESULTAAT looncomponent heeft voor het saldo van de re-
servering hetzelfde gevolg als het gebruik van de looncomponent BEREKENEN. Het bere-
kende saldo wordt dan op €0 gesteld, ondanks dat er een afwijkend bedrag wordt uitbetaald 
t.o.v. wat er gereserveerd was. 
 
Daarnaast heeft het tot gevolg dat het totale berekende saldo in de loonjournaalpost NIET 
op €0 wordt gesteld (zoals bij de reguliere uitbetaling automatisch wel gebeurd). Alleen het 

handmatig uitbetaalde bedrag wordt met de reservering verrekend in het loonjournaal. 
 
Gebruik als je een voorschot vakantiegeld wilt uitbetalen altijd een VOORSCHOT looncompo-
nent. 
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8 Soorten grondslag berekening 
Hieronder worden de verschillende soorten berekening uitgelegd met behulp van de meest 
voorkomende grondslag “Vakantietoeslag” tegen 8%, met als periode van uitbetaling mei. 

8.1 Cumulatieve opbouw 

Bij deze soort berekening worden de looncomponenten die zijn gekoppeld aan de Grondslag 
basis over een bepaalde periode gesaldeerd. Bij het uitbetalen van de vakantietoeslag, zal in 
dit geval 8% worden berekend over het opgebouwde bedrag. Voorbeeld: de vakantietoeslag 
wordt berekend over het verdiende salaris over de periode juni t/m mei en uitbetaald in 
mei. 
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8.2 Cumulatieve opbouw (met extrapolatie) 

Bij deze soort berekening worden de looncomponenten die zijn gekoppeld aan de Grondslag 
basis over een bepaalde periode gesaldeerd. Niet alle loonperiodes waarover moet worden 
berekend zijn al verwerkt. De opgebouwde grondslag wordt verhoogd met de gegevens van 
de peilperiode maal het aantal nog te verwerken periodes. Het aantal nog te verwerken peri-
odes wordt bepaald op basis van de periode zoals gevuld bij Einde opbouw. Bij het uitbeta-
len van de vakantietoeslag, zal in dit geval 8% worden berekend over het opgebouwde be-
drag, verhoogd met de aanvulling over de nog te verwerken periodes. 
 
Voorbeeld: de vakantietoeslag wordt berekend over het verdiende salaris over de periode 

januari t/m december en uitbetaald in mei. Dit betekent dat er bij de berekening zeven 
maanden (juni tot en met december) wordt aangevuld / geëxtrapoleerd. 

 
Als de loonperiode gevuld bij Peilperiode hoger is dan de loonperiode gevuld bij Periode be-
rekenen, dan is de loonperiode gevuld bij Peilperiode de loonperiode van het VORIG loon-
jaar. 
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8.3 Berekening via deeltijd 

Bij deze soort berekening wordt de deeltijdfactor over een bepaalde periode gesaldeerd. 
Voor het vaststellen van de grondslag wordt het salaris van de peilperiode vermenigvuldigd 
met de cumulatieve deeltijdfactor. Hiervoor wordt bij iedere salarisverwerking een deeltijd-
factor bepaald (bij een fulltime werknemer bedraagt deze deeltijdfactor 100). Bij het uitbe-
talen van het vakantiegeld zal in dit geval 8% worden berekend over de grondslag x (saldo 
deeltijdfactor / 100). 
 
Als er geen cumulatieve berekening plaatsvindt, is de cumulatieve deeltijdfactor noodzake-
lijk om bij uitbetaling een toetsing te kunnen uitvoeren aan de eventuele minimale vakantie-

toeslag. 
 
De uitbetaling van de vakantietoeslag wordt berekend over de grondslag basis van de loon-
periode van Periode berekenen/uitbetaling of Peilperiode. Een eventuele peilperiode is lei-
dend. 
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8.4 Berekening via deeltijd (met extrapolatie) 

Bij deze soort berekening wordt de deeltijdfactor over een bepaalde periode gesaldeerd. De 
periode waarover wordt berekend is echter nog niet (compleet) verwerkt. De opgebouwde 
deeltijdfactor wordt verhoogd met de deeltijdfactor van de peilperiode maal het aantal nog 
te verwerken periodes. Het aantal nog te verwerken periodes wordt bepaald op basis van de 
periode zoals gevuld bij Einde opbouw. 
 
Voorbeeld: de vakantietoeslag wordt berekend over de deeltijdfactoren over de periode ja-
nuari t/m december en uitbetaald in mei. De peilperiode is april. Dit betekent dat er bij de 
berekening zeven maanden (juni tot en met december) wordt aangevuld / geëxtrapoleerd. 

 
Voor het vaststellen van de grondslag wordt het salaris van de peilperiode dus vermenigvul-
digd met de cumulatieve deeltijdfactor, die bestaat uit een daadwerkelijk berekend deel en 
een geëxtrapoleerd deel. Het geëxtrapoleerde deel van de cumulatieve deeltijdfactor kan 
wijzigen als er bij een werknemer iets verandert qua arbeidstijden, datum in dienst of datum 
uit dienst. 
 
Voor iedere loonperiode wordt een deeltijdfactor bepaald. Vanuit de salarisverwerkingen 
wordt het daadwerkelijk berekend deel bepaald. Voor de resterende loonperioden wordt 
een geëxtrapoleerd deel bepaald. Bij een fulltime werknemer bedraagt deze deeltijdfactor 

100. Bij het uitbetalen van het vakantiegeld zal in dit geval 8% worden berekend over de 
grondslag x (saldo deeltijdfactor / 100). 
 
Als er geen cumulatieve berekening plaatsvindt, is de cumulatieve deeltijdfactor noodzake-
lijk om bij uitbetaling een toetsing te kunnen uitvoeren aan de eventuele minimale vakantie-
toeslag. 
 
De uitbetaling van de vakantietoeslag wordt berekend over de grondslag basis van de loon-
periode van Periode berekenen/uitbetaling of Peilperiode. Een eventuele peilperiode is lei-
dend. 
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Als de loonperiode gevuld bij Peilperiode hoger is dan de loonperiode gevuld bij Periode be-
rekenen, dan is de loonperiode gevuld bij Peilperiode de loonperiode van het VORIG loon-
jaar. 
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8.5 Automatisch berekenen 

Bij deze soort berekening worden de looncomponenten die zijn gekoppeld aan de Grondslag 
basis in elke loonperiode direct berekend en uitbetaald. Bij het uitbetalen van de vakantie-
toeslag, zal in dit geval 8% worden berekend over het per loonperiode opgebouwde bedrag. 
Voorbeeld: de vakantietoeslag die wordt berekend voor een uurloner/oproepkracht waarbij 
in de arbeidsovereenkomst is vastgelegd dat het vakantiegeld over de grondslag direct moet 
worden uitbetaald. 

 
Als de vakantietoeslag elke loonperiode wordt uitbetaald, moet bij de resultaatcomponent 

de instelling van het veld Belastingplichtig de waarde “Tabelloon +” hebben. 
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8.6 Termijnbedragen 

Bij deze soort berekening wordt een periodesalaris (peilperiode) met het aantal zelf op te 
geven loonperiodes vermenigvuldigd. Bijvoorbeeld de vakantietoeslag die wordt berekend 
over 12 x maandsalaris mei en betaald in mei. De loonperiode waarin je de vakantietoeslag 
uitbetaald is automatisch altijd de peilperiode. 
 
Bij deze soort berekening moeten de velden Cumulatief, Berekening via deeltijd en Automa-
tisch berekenen altijd de waarde “Nee” bevatten. Als deze velden de waarde “Nee” bevat-
ten, is het ook niet meer mogelijk om de velden Periode berekenen, Peilperiode, Periode uit-
betaling en Einde opbouw te vullen. Immers, de periode van uitbetaling is automatisch altijd 

de peilperiode. 

 
Voor het bereken/betalen moet je gebruik maken van de looncomponent TERMIJNEN, zoals 
ingericht in de betreffende grondslag, zie tabel Componenten van alle regelingen. 
 
Voorbeeld 1 (geheel jaar): een werknemer heeft recht op vakantietoeslag voor een heel jaar, 
dan wordt in dat geval het verdiende salaris met 12 vermenigvuldigd en vervolgens verme-
nigvuldigd met 8%. De waarde “12” geef je dan op bij de looncomponent TERMIJN VAK.TS. 
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Als er sprake is van een salarisverwerking per week of 4 weken, vermenigvuldig je het ver-

diende salaris met 52. Bij een 53e week vermenigvuldig je het verdiende salaris met 53. Deze 
waarde geef je dan ook op bij de looncomponent TERMIJN VAK.TS. 
 
Voorbeeld 2 (gebroken jaar): Een werknemer is in dienst gekomen op 9 april in dit loonjaar 
en er wordt in mei uitbetaald. Het aantal werkdagen van de gebroken maand bedraagt bij-
voorbeeld in dit loonjaar 16. Het aantal volledige maanden bedraagt in dit loonjaar 1 (de 
maand mei zelf). In dat geval wordt het verdiende salaris met 1,16 vermenigvuldigd, waarbij 
de waarde “,16” refereert aan het aantal dagen van de gebroken maand. Vervolgens wordt 
deze uitkomst uiteraard nog vermenigvuldigd met 8%. 
 

Als er sprake is van een gebroken maand, wordt het bedrag van deze gebroken maand in Lo-
ket.nl berekend op basis van 260 dagen per jaar, dus in dit voorbeeld: 16 dagen in de gebro-
ken loonperiode / (260 dagen per jaar / 12 maanden) x het verdiende salaris. 

Bij een vier-weken of week salarisverwerking zou er op basis van bovenstaande gegevens 
sprake zijn van een gebroken week van 4 werkdagen (bijvoorbeeld in week 15 op dinsdag in 
dienst). De gebroken periode wordt op basis van bovenstaande gegevens als volgt omgere-

kend: 4 dagen in de gebroken loonperiode / (260 dagen per jaar / 52 weken) x het verdiende 
salaris. Bij een 53e week hanteer 53 weken in plaats van 52 weken. 
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9 Loonjournaalpost / Journalisering 
De journalisering is een apart proces in Loket.nl en onderdeel van de verloningscarrousel. Na 
het goedkeuren van de salarisverwerking kun je het loonjournaal geautomatiseerd laten ver-
werken of zelf starten. In de loonjournaalpost worden alle loonresultaten, die financiële con-
sequenties hebben, gepresenteerd. 

 

Als er gebruik gemaakt wordt van de mogelijkheid om in elke loonperiode het berekende be-
drag aan vakantiegeld als kosten reservering te boeken, dan wordt in de loonjournaalpost zo-
wel de betaling van de vakantietoeslag op het RESULTAAT looncomponent, als ook de reserve-
ringen op de looncomponenten RESERVERING FINANCIEEL en AAN RESERVERING FINANCI-
EEL geboekt., zie tabel Componenten van alle regelingen. 
 
Maak je daarnaast ook nog gebruik van eventuele opslagkosten t.b.v. sociale lasten, dan 
wordt deze opslag sociale lasten op de looncomponenten OPSLAGKOSTEN en AAN OPSLAG-
KOSTEN geboekt. Bij uitbetaling van de vakantietoeslag, wordt de feitelijke uitbetaling ge-
boekt. Vervolgens wordt de reservering automatisch tegen geboekt. In onderstaand voor-

beeld wordt bij de grondslag vakantiegeld 8% gereserveerd en dit wordt nog eens verhoogd 
met een opslag sociale lasten van 20%. 
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Nadat de salarisverwerking is uitgevoerd kan de bijbehorende loonjournaalpost zelf gestart 
worden of is de bijbehorende loonjournaalpost al automatisch gegenereerd. Om de reserve-

ring en/of de opslag sociale lasten te controleren adviseren wij om hiervoor het overzicht 
“Journaal uitgebreid” te downloaden. Je vindt deze loonjournaalpost in de verloningscarrou-
sel onder het kopje “Journaal”. 
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Hieronder zie je de loonjournaalpost, waarbij 8% van het loon/salaris wordt gereserveerd t.b.v. het uitbeta-

len van de vakantietoeslag. Vervolgens wordt dit nog eens verhoogd met een opslag sociale lasten van 

20%. Voor de leesbaarheid hebben we een aantal kolommen uit de loonjournaalpost verborgen. 

 
Je kunt deze bedragen controleren door bij de grondslag na te gaan welk(e) looncompo-
nent(en) vermeld staan bij grondslag basis. Via de Loonstaat kun je op de laatste pagina de 
totaalbedragen van deze looncomponent(en) bepalen in de salarisverwerking. Indien de re-
ferteperiode niet (geheel) gelijk is aan het boekjaar, kun je de loonstaten van beide jaren 
hiervoor gebruiken of voor de controle een aparte componenten set aanmaken. Bereken 
over dit bedrag 8% vakantietoeslag en verhoog dit bedrag met 20% opslag sociale lasten. Af-
rondingsverschillen zijn hierbij mogelijk. 

 
Hieronder zie je de loonjournaalpost van de loonperiode waarin het vakantiegeld daadwer-
kelijk uitbetaald wordt. Het uitbetaalde bedrag wordt in dit voorbeeld geboekt op de kosten-
rekening “Vakantietoeslag”. De totale reserveringen van de afgelopen 12 loonperioden wor-
den in één totaalbedrag tegen geboekt. Voor de leesbaarheid hebben we een aantal kolom-
men uit de loonjournaalpost verborgen. 
 

 
Je kunt het bedrag op de kostenrekening “Vakantietoeslag” controleren, door in de Loon-
staat van de salarisverwerking op de laatste pagina het totaalbedrag op te zoeken van de 
looncomponent RESULTAAT, behorende bij de gekozen grondslag, zie tabel Componenten 

van alle regelingen. 
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Op de grootboekrekeningen m.b.t. de reserveringen, in dit voorbeeld de rekeningen “Gereserveerd vakan-

tietoeslag” en “Reservering vakantietoeslag”, wordt het totaalbedrag van de reserveringen tegen geboekt. 

Op de rekening “Gereserveerd vakantietoeslag” is elke loonperiode een bedrag credit geboekt als reserve-

ring. Op de rekening “Reservering vakantietoeslag” is elke loonperiode hetzelfde bedrag debet geboekt. Het 

totale bedrag aan tegen geboekte reserveringen staat nu respectievelijk debet en credit op deze rekenin-

gen. Je kunt het totaalbedrag van de tegen geboekte reserveringen controleren, door in de Loonstaat van 

de salarisverwerking op de laatste pagina de bedragen van de looncomponenten RESERVERING FINAN-

CIEEL en OPSLAGKOSTEN, behorende bij de gekozen grondslag, op te tellen, zie tabel Componenten van 

alle regelingen. 

 
De reserveringen van de huidige loonperiode zijn uiteraard ook opgenomen in het totaal van 

de tegen geboekte reserveringen. Ook dit kun je controleren met behulp van de laatste pa-

gina van de Loonstaat, zoals hierboven is afgebeeld. 
 
In de salarisverwerking van loonperiode 5 wordt een totaalbedrag van €77.243,54 uitbetaald 
aan vakantiegeld. Het totaalbedrag aan tegen geboekte reservering vakantiegeld bedraagt in 
de salarisverwerking van dezelfde loonperiode 5 €70.419,37. Het verschil tussen beide be-
dragen is €6.824,17. Dit zou het bedrag van de reguliere reservering van 8% vakantiegeld 
over loonperiode 5 moeten zijn. 
 
Bij deze grondslag is de looncomponent 70 – LOON/SALARIS de grondslag basis. Het totaal-
bedrag wat in loonperiode 5 op dit looncomponent wordt uitbetaald is €85.301,99. De reser-

vering van 8% vakantiegeld over dit bedrag bedraagt in loonperiode 5 dus €6.824,17 en is 
inderdaad gelijk aan het hierboven berekende verschil tussen het uitbetaalde bedrag aan va-
kantiegeld en het totaalbedrag aan tegen geboekte reserveringen. Afrondingsverschillen zijn 
hierbij mogelijk. 
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Het totaalbedrag aan tegen geboekte reserveringen bedraagt €84.503,26 (zie de loonjour-

naalpost bovenaan de vorige pagina). Onderdeel van dit totaalbedrag is de reservering van 
8% vakantiegeld – het eerdergenoemde bedrag van €70.419,37. Resteert een verschil van 
€14.083,89. Het gereserveerde bedrag aan vakantiegeld werd ook telkens verhoogd met 
20% sociale lasten. Over het tegen geboekte bedrag aan reservering vakantiegeld van 
€70.419,37 moet dus ook de 20% opslag sociale lasten van €14.083,89 worden tegen ge-
boekt. Afrondingsverschillen zijn hierbij mogelijk. 
 
Hiermee zijn de bedragen in de loonjournaalpost verklaard en is er aansluiting gevonden bij 
de bedragen op de Loonstaat. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


