
Stappenplan
Gebruik E-assessment

Ontdek in dit handige
stappenplan hoe eenvoudig het
werken met het e-assessment is



Klik hier op de knop Uitnodigen op het E-assessment te versturen. Let op! Er moet wel een emailadres van 
de concept medewerker gevuld zijn. 

Stappenplan E-assessment
1.1 

1.2 Versturen E-assessment 

Aanmaken concept medewerker 

Vervolgens vul je onderstaande gegevens. 

Zodra de concept medewerker is aangemaakt zal het volgende scherm zich openen: 

Selecteer de werkgever, ga naar HRM en kies vervolgens voor Concept medewerker. Selecteer het plus
teken om een nieuwe concept medewerker aan te maken. 



De kandidaat / medewerker zal nu een e-mail ontvangen van invite@theselectionlab.com met als
onderwerp ‘Werkgever X heeft je uitgenodigd’. 

In de mail staan 2 of 3 linkjes (afhankelijk van of de IQ test ook wordt afgenomen) 

Zodra je op de knop Uitnodigen hebt gedrukt zal het volgende venster openen. Je kunt hier tevens
aangeven of je wel of geen IQ test zou willen afnemen. 

 

De kandidaat / medewerker zal elk onderdeel apart moeten aanklikken om deze te kunnen afronden. 

Na afronding van het E-assessment zal de kandidaat / medewerker een mail ontvangen waarin hij / zij de
onderzoeksresultaten kan terugvinden. In deze mail kan ook worden aangegeven of deze mag worden
gedeeld met de afnemer (werkgever en/of provider). 

1.3 

1.4 

De kandidaat / medewerker zal nu een e-mail ontvangen 

De kandidaat / medewerker zal nu een e-mail ontvangen 
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mailto:invite@theselectionlab.com
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Zodra de kandidaat heeft aangegeven de resultaten te willen delen ontvangt de afnemer een mail. Tevens
kunnen de onderzoeksresultaten via Loket.nl → concept medewerker ook nog worden ingezien. 

1.5 De afnemer (werkgever en/of provider) ontvangt de onderzoeksresultaten 



1.6 

1.7 Overige mogelijkheden 

De onderzoeksresultaten 

De onderzoeksresultaten worden in beginsel zonder functieprofiel weergegeven. Wanneer je een
profiel selecteert zal vervolgens de match worden getoond. 

Daarnaast bestaand de mogelijkheid om het rapport te delen. 

De onderzoeksresultaten kunnen in 4 verschillende talen worden getoond. 



Als laatste heb je nog de mogelijkheid om het rapport en de interview vragen te downloaden om
bijvoorbeeld mee te nemen naar een gesprek. 


