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Chaque année, vous recevez un relevé annuel de votre employeur. Si vous avez plusieurs 

employeurs, vous recevrez un relevé annuel de la part de chaque employeur. Mais 

qu’est-ce qui figure réellement sur le relevé annuel ? Que signifient les termes utilisés ? 

Et de quoi avez-vous besoin pour remplir votre déclaration d’impôt des revenus ? Nous 

vous expliquons tout cela !

Votre relevé annuel 
expliqué simplement
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Imaginons que votre salaire 
annuel fiscal* est de €38,728. 
Qu’est-ce que cela signifie et qu’est-
ce qui est déduit? 

*Le salaire annuel fiscal est le salaire imposable. C’est le 

salaire annuel brut additionné des primes et autres formes de 

rémunération (comme des primes de poste) et diminué des 

déductions brutes (comme des cotisations de retraite). 

Sur votre salaire annuel fiscal, vous paierez €9,517 

d’impôts et de cotisations de sécurité sociale.

PAIEMENT DE L’IMPÔT SUR 

-

PRIMES ET AUTRES FORMES DE RÉMUNÉRATIONS DÉDUCTIONS BRUTES

SALAIRE ANNUEL FISCAL
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Explication du
 relevé annuel

Salaire pour l’impôt sur les salaires

Il s’agit du montant total sur lequel l’impôt sur les salaires est 

calculé.

Retenue sur le salaire

Le montant que vous avez payé en impôt sur les salaires et en 

cotisations de sécurité sociale.

Crédit d’impôt pour emploi

Si vous travaillez, vous avez droit à un crédit d’impôt. Le 

montant du crédit d’impôt octroyé dépend de votre âge et du 

montant de vos revenus. Le crédit sera calculé uniquement 

sur le salaire de la période et non sur les autres formes 

de rémunération que vous ne recevez qu’une fois par an, 

comme le pécule de vacances. Vous ne devez rien faire avec le 

montant « Crédit d’impôt pour emploi » sur le relevé annuel. 

Ce montant a déjà été réglé.

Total des primes pour les assurances employés

Le montant des primes pour les assurances employés est payé 

par l’employeur ! En tant qu’employé, vous n’avez plus rien à 

faire.

 

Zorgverzekeringswet ou loi néerlandaise sur 

l’assurance maladie

Le salaire « Zorgverzekeringswet » est le montant utilisé pour 

calculer la cotisation à l’assurance maladie néerlandaise qui 

est basée sur les revenus.

Cotisation patronale ZVW

Dans la plupart des cas, votre employeur ou votre organisme 

de prévoyance paiera la cotisation patronale ZVW. Cela signifie 

que vous ne devez pas payer cette cotisation.

Crédit d’impôt « levensloopverlof »

Si vous avez épargné dans le cadre du plan « 

levensloopregeling » et que vous retirez de l’argent de ce 

compte d’épargne pour des congés non payés ou que vous 

rachetez (une partie) de votre crédit, vous recevez ce crédit 

d’impôt appelé « levensloopverlofkorting ».

 Crédit d’impôt sur les salaires sur ‘1’ ou sur ‘0’ ?

Le chiffre est-il ‘1’ ? Dans ce cas, le crédit d’impôt est appliqué. 

Le chiffre est-il ‘0’ ? Dans ce cas, le crédit d’impôt n’est pas 

appliqué. Attention : ce crédit ne peut être appliqué que chez 

un seul employeur.

Vous pouvez remplir votre déclaration d’impôt des revenus à partir du 1er mars. Vous pouvez facilement 

le faire en ligne. De nombreuses données sont déjà connues de l’administration fiscale et sont complétées 

automatiquement. C’est très pratique ! Mais un contrôle supplémentaire ne peut pas faire de mal. Par 

conséquent, gardez toujours votre relevé annuel à portée de main et vérifiez que toutes les données sont 

correctes lorsque vous remplissez votre déclaration d’impôt des revenus!
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