


Salarisbenchmark
Een werkgever moet het risico willen en kunnen vermijden dat na een lange

zoektocht een geschikte kandidaat uiteindelijk afhaakt op salaris. Te weinig

inzicht in hoe de beloning eruit zou moeten zien is hierin vaak de oorzaak. De

Salarisbenchmark helpt werkgevers hierbij. Aan de hand van het rapport,

gebaseerd op data uit de branche, kan er een perfect passend en onderscheidend

aanbod gedaan worden aan de kandidaat. 

Om jou te voorzien van de juiste informatie, om eventuele vragen te

beantwoorden en je te helpen in de communicatie richting je klanten hebben we

een toolkit voor je samengesteld. In deze toolkit vind je handige hulpmiddelen.



Toolkit - voor jou
Voor jou als accountants- of administratiekantoor hebben we een aantal

functionele hulpmiddelen beschikbaar. 

Uitleg werkwijze op het helpdeskportaal van Loket.nl

Voorbeeldrapport

Toolkit - werkgevers
Onderstaande commerciële hulpmiddelen helpen jou de producten onder de

aandacht te brengen bij je klanten.

Landingspagina op Loket.nl

Leaflet met informatie over alle strategische HR-tools

Flyer

Whitepaper 'In 9 stappen een nieuwe medewerker aan boord'

https://helpdesk.loket.nl/hc/nl/articles/11808810504466-Salarisbenchmark
https://helpdesk.loket.nl/hc/nl/article_attachments/15629262981906
https://www.loket.nl/functionaliteiten/salarisbenchmark/
https://www.loket.nl/wp-content/uploads/2023/03/Leaflet-HR-producten-03-2023.pdf
https://www.loket.nl/wp-content/uploads/2023/06/Flyer-Salarisbenchmark.pdf
https://www.loket.nl/wp-content/uploads/2023/08/Whitepaper-in-9-stappen-nieuwe-medewerker-aan-boord.pdf

