Thuiswerken

1 Verzoek om thuis te werken

Medewerker kan op grond van Artikel 2 Wet flexibel werken (Wfw) een verzoek tot wijziging van de
arbeidsplaats indienen, mits:

Werkgever minimaal 10 medewerkers in dienst heeft;

Medewerker op de gewenste ingangsdatum van de wijziging minimaal 26 weken in dienst is;
De aanvraag schriftelijk wordt gedaan;

Het verzoek minimaal 2 maanden voor de gewenste ingangsdatum wordt ingediend;
Medewerker kan één jaar nadat werkgever een verzoek tot wijziging van de arbeidsplaats heeft
ingewilligd of afgewezen opnieuw een verzoek indienen. Als sprake is van onvoorziene
omstandigheden, mag deze termijn korter zijn.

2  Werkgever moet verzoek in behandeling nemen

Werkgever is verplicht om het verzoek in behandeling te nemen. Hiervoor gelden de volgende
voorwaarden voor werkgever:

Werkgever overweegt het verzoek van de medewerker tot aanpassing van de arbeidsplaats;
Werkgever moet overleg plegen met medewerker indien hij het verzoek afwijst;

Werkgever moet de beslissing op het verzoek tot aanpassing van de arbeidsplaats schriftelijk aan
medewerker mededelen;

Indien werkgever verzoek afwijst, dienen de redenen voor afwijzing te worden medegedeeld;
Werkgever laat de beslissing uiterlijk één maand voor de gewenste ingangsdatum van de
wijziging schriftelijk aan medewerker weten. Indien werkgever niet of niet tijdig schriftelijk
beslist, wordt het verzoek geacht te zijn toegewezen!

Afwijkende regeling in CAO is mogelijk, maar ook in overleg met OR (voor max. 5 jaar).

3

Samenvatting

Bepaal of thuiswerken (blijvend) mogelijk is en voor welke functies;

Stel thuiswerkregels op (thuiswerkovereenkomst);

Faciliteer thuiswerkplek die voldoet aan Arbo-normen en ergonomische beginselen;
Overhandig checklist aan medewerkers en laat deze ondertekenen;

Geef voortdurend voorlichting/instructie over werkplek, Arbo-eisen en controleer dit;

Niet voldoen aan zorgplicht? Mogelijke boete Inspectie SZW of aansprakelijkheid werkgever
(7:658 BW).
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